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본 보고서의 보고 기간은 2024년 1월 1일부터 2024년 12월 31일까지

이며, 일부 활동의 경우 2025년 1분기 내용을 포함하고 있습니다. 정량적

데이터는 연도별 추이를 보여주기 위해 최근 3개년(2022-2024) 자료를

공개하고 있습니다.

보고서개요
본 보고서는 주식회사 케이조선(이하 ‘케이조선’이라 명명)이 발간하는

세번째 지속가능경영보고서 입니다. 당사는 지속가능경영 활동 및 성과를

투명하게 공개하고 이해관계자의 의견을 적극적으로 수렴하기 위해

2022년부터 매년 지속가능경영보고서를 발간하고 있습니다. 보고서 발간

과정에서 이해관계자의 의견을 수렴하고자 중대성 평가를 실시하였으며,

이에 따른 중요 보고 이슈를 도출하여 보고서에 담았습니다.

본 보 고 서 는 지 속 가 능 경 영 국 제 표 준 가 이 드 라 인 GRI(Global

Reporting Initiative) Standards 2021을 준수하여 작성되었으며,

재 무 성 과 는 개 별 재 무 제 표 기 준 이 며 보 고 기 준 및 정 의 는

한국채택국제회계기준(K-IFRS) 을 따릅니다.

보고기준

보고기간

본 보고서의 보고범위는 케이조선의 본사 및 서울사무소 등 국내 사업장을

대상으로 하고 있습니다. 일부 데이터의 보고 범위 및 경계가 상이한

경우에는 주석으로 별도 표기하였습니다.

보고범위및경계

보고서신뢰성
본 보고서는 보고 내용의 신뢰성 확보를 위해 독립적인 외부기관인

한국경영인증원으로부터 제3자 검증을 받았습니다. 검증에 관한 사항은

p.56 에서 확인하실 수 있습니다.

주식회사 케이조선 ESG팀

주 소 ㅣ 경상남도 창원시 진해구 명제로 60

전 화 ㅣ 055-548-7928

이메일 ㅣ esg@kshipbuilding.com

보고서문의

Cover Story
케이조선의 미래를 향한 투명하고

신뢰 가능한 지속가능경영의 비전과,

정밀한 기술 및 데이터의 유연한

조 화 를 시 각 적 으 로 표 현 하 고

있습니다.
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> CEO Message 기업소개 Highlights in 2024CEO MessageCEO MESSAGE

케이조선 대표이사 김 찬

존경하는이해관계자여러분,

케이조선에보내주신변함없는성원과신뢰에깊이감사드립니다.

2024년은 열강의 패권 경쟁 속에 국가 간 분쟁, 경기 침체, 인플레이션

등으로 글로벌 경제의 불확실성이 크게 증가한 한 해였습니다. 또한 글로벌

공급망의 급격한 변화와 인력 운영의 어려움 등 대내외적인 산업 환경의

복합적인 어려움이 작용했습니다.이러한 어려움 속에서도 우리 케이조선은

매년 반복되어 오던 적자의 고리를 끊고 마침내 흑자 전환이라는 의미 있는

성과를 이루어 냈습니다. 이는 단순한 재무적 성과를 넘어 케이조선이 지속

가능한 성장을 이어가는 데 중요한 재무적 기반이자 원동력이 될 것입니다.

이 모든 성과는 임직원 여러분의 헌신적인 노력과 협력사, 주주, 고객,

지역사회를 비롯한 모든 이해관계자 여러분의 지속적인 신뢰와 성원 덕분에

가능했습니다.

2025년은 케이조선이 지속 가능한 미래로 도약하는 중대한 전환점이 될

것입니다.기후 변화와 산업 패러다임의 전환 속에서 십여 년 만에 찾아온

조선해양산업 성장의 기회를 대비하여 기술력과 생산체계를 한층 더

고도화해 나가겠습니다.이미 기술력을 입증한 LNG 벙커링선, 메탄올

추진선, 이중연료선박등 다양한 친환경 고부가가치 선박 기술 개발을 통해

글로벌 친환경 선박 수요 확대에 차질 없이 대응할 것이며,생산 라인의

안정화, 고정비 관리, 품질 향상 등 전방위적인 노력을 지속적으로 추진할

것입니다.또한 현재의 단기적 성과에 안주하지 않고, 전사적 ESG 업무

혁신과 경영 혁신을 통해 지속 가능한 미래를 향한 기반을 더욱 견고히

다져가겠습니다.

산업재해는 예방 가능한 사회적 손실이며, 안전은 우리 모두가 지켜야 할

최우선 목표입니다.케이조선이 타협할 수 없는 가장 큰 가치 또한 중대재해

Zero 달성이며,이 가치를 위해 우리 모두가 안전을 생활화하고 기초 수칙을

철저히 준수한 결과, 케이조선은 8년 연속 중대재해 Zero 목표를 달성할 수

있었습니다.그러나 순간의 방심도 큰 사고로 이어질 수 있음을 명심하고,

항상 경계하며 위험요소를 사전에 발견·제거하는 습관을 정착해야

하겠습니다.구성원 모두가 안심하고 일할 수 있는 작업환경을 조성하기

위해 회사는 앞으로도 정교한 안전관리 체계를 지속적으로 확립해

나가겠습니다.

존경하는 이해관계자 여러분,

2025년 케이조선은 주요국의 정책 변동성에 유연하게 대응하고, 변화는

위기 요인이자 동시에 성장과 도약의 기회임을 교훈 삼아 안정적인 공급망

확보에 힘쓰겠습니다.또한 사업 전반의 다양한 협업 생태계를 구축하여

실질적인 수익 창출로 이어질 수 있도록 최선의 노력을 다하겠습니다.

앞으로도 이해관계자 여러분과의 투명한 정보 공개, 윤리적 경영 실천,

환경과 사회에 대한 책임 있는 행동을 통해 지속가능한 여정을 흔들림 없이

이어가겠습니다.늘 한결같은 마음으로 신뢰를 보내주신 모든 이해관계자

여러분께 진심으로 감사드리며,앞으로도 변함없는 관심과 성원을

부탁드립니다.

감사합니다.
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> CEO Message 기업소개 Highlights in 2024기업소개기업소개

기업개요 사업분야

회사명 주식회사 케이조선

대표이사 김 찬

설립일 1967년 4월 10일

업종분류 선박 건조업

임직원수 974명 (2024년 12월 기준) 

사업장소재지 경상남도 창원시 진해구 명제로 60

주요재무성과
매출액 9,347억원,    영업이익 112억원,    당기순이익 426억원,    
자산 1조3,424억원,    부채 9,807억원,    자본 3,617억원

생산설비
DRY DOCK(L x B x D) GOLIATH CRANE

385m x 74m x 11m 1,500t 1기,  600t 1기,  450t 2기

건조능력
생산량 기준 MR Tanker 기준

466,445 CGT/년 20 척/년

*1)

케이조선은 1967년 창립 이래 끊임없는 도전과 혁신으로 세계조선시장을 선도해왔습니다 . 풍부한 건조 경험과

다양한 기술력을 바탕으로 중형 조선시장의 선두주자로 발돋움하고 있으며, 지속적인 연구개발을 통해 친환경

선박과 미래 선종에 대한 개발로 시대의 흐름을 선도하는 친환경 스마트 조선소로 거듭나겠습니다.

진해 Yard현황

케이조선은 2024년까지 소형 탱커부터 LNG 운반선에 이르는 약 740여척의 다양한 선박을 건조하였으며 원유

운반선, 석유제품 운반선, 컨테이너선, 그리고 LNG/LPG 운반선 등 광범위한 선종에 대한 설계 및 생산 역량을

축적했습니다. 특히 MR 탱커 분야에서는 오랜 경험과 기술력을 바탕으로 240척 이상의 선박을 성공적으로

인도하며, 글로벌 최고 품질의 MR 탱커 전문 조선소로서의 입지를 확고히 하고 있습니다.

건조실적
누적 건조량 인도척수

17,110 천CGT 745 척

*1 ) MR Tanker : Medium Range Tanker, 중형 석유화학제품 운반선
*2 ) CGT : Compensated Gross Tonnage, 표준화물선 환산 톤수
*3 ) 인도척수 누적 시점 : 1995년 수주 선박부터 적용
*4 ) 수주 현황 : 2024년 12월 31일 계약 발효 척수 기준

*3)

*2)

선박건조실적및수주현황

부지
면적 안벽

100 만 m2 1.8 km

50K DWT Crude Oil / Product Oil / Chemical Tanker 6.6K LNG Bunkering Vessel

110K DWT  Product Oil Tanker

수주잔고
Tanker

30 척 1,142.8 백만USD

2024년수주현황
MR Tanker LR1 Tanker Other

7 척 8 척 2 척

16,000 TEU Container Carrier

*4)
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매출

9,347억 원

영업이익

112억 원

수주현황 수주잔고

17 척 30 척

OCCS 적용MR 탱커,  ABS 선급인증획득

케이조선, 바르질라 , 미국선급이 참여하는 3자 공동 개발

미국 선급, 설계의 안정성과 규칙 및 규정 준수 여부 검토 확인

경남 30년이상 ‘모범장수기업’ 케이조선선정

지역의 모범적인 기업상 제시

지역 경제 활성화와 사회적 책임을 다해온 기업

지역에서 지속적 성장을 돕기 위해 도입

국립창원대-케이조선, 외국인근로자교육

케이조선 외국인 근로자 32명 대상

외국인 근로자의 한국어 능력 향상

지역사회 적응 지원

암모니아이중연료추진식탱커, ABS 인증획득

기본설계 (AIP) 미국선급협회 인증 획득

WinGD 및 Alfa Laval과 협업

친환경 선박설계 기술력을 입증

중대산업재해율, 4년연속 Zero

안전 최우선경영과 중대재해 제로화 목표 활동

안전관리 체계강화

중대재해 예방시스템 구축

액화이산화탄소운반선개발로미래먹거리준비

한국선급,설계 개념 승인(AIP) 획득

케이조선, 동성화인텍, 선보공업, 한국선급의 4자 공동개발



2024 케이조선지속가능경영보고서 82024 케이조선지속가능경영보고서 8

Introduction Sustainability Environmental Social Governance Appendix

지속가능경영전략 9

기술연구개발 10

이해관계자참여 12

중대성평가 13



2024 케이조선지속가능경영보고서 9

> 지속가능 경영 전략 기술 연구 개발 이해관계자 참여 중대성 평가

Introduction Sustainability Environmental Social Governance Appendix

지속가능경영전략 지속가능 경영 전략

지속가능경영인식확산
케이조선은 지속가능경영 내재화를 위해 임직원 대상 교육을 운영하고 있으며, 향후 교육 대상을 점진적으로 확대할

계획입니다.또한 임직원의 ESG 인식 제고와 기업의 ESG 전략에 대한 이해를 높이기 위해, 매주 ESG 주간 동향을

발송하고 격월로 ESG News를 게시하고 있습니다.이러한 활동은 구성원의 자발적인 실천을 유도하고 조직 전반의

ESG 역량을 강화함으로써, 전사적인 지속가능경영 인식 확산과 문화 정착에 노력하고 있습니다.

케이조선은 경제적 성과뿐만 아니라 환경적 책임과 사회적 가치 창출을 아우르는 지속가능경영을 핵심 전략으로

삼고 있습니다. 우리의 지속가능경영 전략은 ESG(환경, 사회, 지배구조) 전 영역에 걸쳐 체계적으로 수립되었으며,

이는 모든 이해관계자와의 신뢰를 바탕으로 지속 가능한 미래를 실현하는 데 그 목적이 있습니다.

특히 기후위기 대응과 탄소중립, 윤리적 경영, 지역사회와의 상생을 핵심 축으로 전략을 구체화하고 있으며, 이를

통해 기업의 지속가능성과 사회 전체의 회복탄력성을 동시에 강화하고자 합니다. 앞으로도 케이조선은 투명한 정보

공개와 끊임없는 혁신을 바탕으로 지속가능한 가치 창출을 위한 노력을 멈추지 않겠습니다.

핵심가치

비전 시대의흐름을선도하는친환경스마트조선소

미션 기술로꿈을현실화하는백년기업으로인류사회에공헌한다

운영방침 환경
(Environmental)

지배구조
(Governance)

사회
(Social)

· 원자재의 효율적 관리

· 해양오염 방지

· 국내외 환경 법규 준수

· ISO14001 기반 환경 관리

· 폐기물 관리 및 재활용 확대

· 친환경 추진선 기술개발

· 무재해 사업장 조성

· 우수한 인재 확보 및 유지

· 공정한 공급망 거래

· 조직 문화 및 삶의 질 향상

· 지속가능한 공급망 구축

· 기업가치 증진 및 사회 공헌

· 지속적인 윤리경영 추진

· 투명한 경영정보 공개

· 리스크 관리 체계 구축

· 이해관계자의 신뢰성 향상

· 건강한 지배구조 확립

· ESG 전략 수립 및 강화

슬로건 새로운도전, 새로운미래 (New Challenge, New Tomorrow)

신 뢰
(Trust)

열 정
(Passion)

도 전
(Challenge)

ESG 경영방침은 기업의 지속가능한 성장과 발전을 위한 기본 원칙과

방향을 제시하는 핵심적인 요소입니다. 케이조선은 환경 (Environment),

사회 (Social), 지배구조(Governance) 세 가지 측면에서 책임을

다함으로써 장기적인 기업 가치 제고와 함께 다양한 이해관계자의 기대에

부응하고 글로벌 시장에서 요구되는 지속가능성 기준을 충족하며 경쟁력을

강화하고 있습니다. 궁극적으로 ESG 경영방침은 기업 목표와 가치를

명확히 하고, 임직원 모두가 이를 실천하여 사회와 환경에 긍정적 영향을

확산시키는 동시에 책임 있는 성장을 뒷받침합니다.

케이조선지속가능경영전략 케이조선 ESG 경영방침
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기술연구개발 기술 연구 개발

친환경선박개발

LNG 추진액화이산화탄소운반선, KR 선급인증획득

케이조선은 한국 선급(KR)으로부터 12K CBM급 액화 이산화탄소

(LCO2) 운반선에 대한 설계 개념인증(AIP, Approval in Principal)을

2024년 5월 획득했습니다. 국제 환경 규제가 지속 강화되는 가운데,

케이조선은 향후 수요가 예상되는 액화 이산화탄소 운송 기술 분야에

선제적으로 대응하기 위해 동성화인텍, 선보공업, 한국선급과 4자 공동

개발 프로젝트(JDP, Joint Development Project)를 추진하였으며,

해당 선박의 기본 및 구조 설계를 완료했습니다. 선박에는 중압식 독립형

화물탱크(C-Type), 화물운용시스템, LNG 연료공급시스템 등 안정성과

효율성을 고려한 기술이 적용되었으며, 한국선급을 통해 설계의 적합성과

안전성을 검증받았습니다. 케이조선은 축적된 친환경 선박 설계 경험을

바탕으로, 관련 기술력을 한층 확장해 나갈 예정입니다.

OCCS 적용MR 탱커,  ABS 선급인증획득

케이조선은 OCCS (Onboard Carbon Capture and Storage

System) 장비를 탑재한 MR Tanker에 대해 미국선급협회(ABS,

American Bureau of Shipping) 로부터 2024년 7월 개념설계 인증

(AIP)을 획득했습니다. 이번 인증은 케이조선이 중형 유조선 시장에서

쌓아온 전문성을 바탕으로, 바르질라(Wärtsilä)가 개발한 OCCS 장비를

탈탄소화 및 친환경 정책에 맞춰 MR Tanker에 배치하였습니다. 이 개발

과정을 통해 케이조선은 선박의 환경적 이점을 강조하는 다양한 판매

옵션을 제시할 수 있게 되었습니다. 인증 받은 선박은 케이조선, 바르질라 및

미국선급이 참여하는 3자 공동 개발 프로젝트 (JDP)를 통해 개발되었고,

케이조선은 바르질라의 용매 기반 탄소 포집 장치를 배치하여 기본 및 구조

설계를 주도했습니다. 미국 선급은 설계의 안정성과 규칙 및 규정 준수

여부를 검토하고 확인하였습니다.

암모니아이중연료추진식탱커, ABS 선급인증획득

강화된 환경규제에 선제적으로 대응하기 위해 연료 자체 연소로는

이산화탄소를 전혀 배출하지 않고 무탄소 연료인 암모니아를 연료로

사용하는 탱커선을 개발했습니다. 2023년에는 암모니아 이중연료 추진식

탱커의 개념설계를 완료하고 영국 선급(LR, Lloyd's Register)으로부터

개념설계 인증(AIP)을 받았으며, 올해에는 WinGD 및 Alfa Laval과의

협업을 통해 상용화 단계의 암모니아 이중연료 엔진(WinGD X-DA-A)과

Ammonia Catch System 및 연료 공급 시스템(FGS) 설계 기술을

적용한 기본설계를 완료하여 2024년 12월 미국선급협회(ABS)로부터

AIP 인증을 획득하였습니다. 현재 산업계에서 '탄소중립'이 최우선 과제로

선정되는 만큼, 암모니아 이중연료 추진식 탱커 개발은 친환경 선박

시장에서 케이조선 기술력의 선도적인 입지를 더욱 공고히 할 것입니다.

이는 미래 친환경 선박 시장을 이끄는 핵심 기업으로서의 역할을 할 것으로

기대합니다.



2024 케이조선지속가능경영보고서 11

> 지속가능 경영 전략 기술 연구 개발 이해관계자 참여 중대성 평가

Introduction Sustainability Environmental Social Governance Appendix

기술연구개발

[Hull Pressure Analysis with CFD][Wake Contour Analysis with CFD]

선형개발

최근 기존 선의 성능을 개선하고 연료 절감을 위해 ESD(Energy Saving

Device)를 적용한 친환경 MR /LR1/ LR2 Tanker를 개발하여 약

1~3%의 연료 절감 효과를 확보하였으며, 전산 유동 해석(CFD,

Computational Fluid Dynamics)에 기반한 선형 최적화 기술을 통해

DFOC(Daily Fuel Oil Consumption) 개선 선형의 개발로 케이조선의

기술력을 다시 한번 입증하였습니다. 또한, 선박의 에너지 효율 향상을 위해

선종별 최적의 에너지 절감장치를 개발 및 적용함으로써 시장의 요구에

적극적으로 대응하고 있습니다.

케이조선은 더 효율적인 선박의 개발을 위해 내부 역량을 강화하여 경제성

및 친환경성을 갖춘 경쟁력 있는 신선형 개발에 노력하고 있으며, 외부

기관과의 협력과제를 통한 기술개발 또한 지속적으로 수행하고 있습니다.

[ABS Notation 인증서]

수중방사소음측정및분석

선박 대형화 및 고속화로 인한 수중 방사 소음이 해양 생태계에 심각한

악영향을 미치고 있습니다. 이는 해양 생물의 청각 손상, 의사소통 방해,

번식률 저하, 선박 충돌 등을 유발합니다. 이에 따라 북미, 유럽 등은 수중

방사 소음 기술에 관심을 기울이고 있으며, 특히 국제해사기구(IMO) 산하

해양환경보호위원회(MEPC)는 제80차 회의에서 해양 생태계 보호를

위해 수중 방사 소음 저감 지침서 개정안 'MEPC.1/Circ.906'을

승인하고 규제 방안을 수립했습니다. 이에 따라 각 선급협회도 규정 개발 및

데이터 확보에 나서고 있습니다. 케이조선은 수중 방사 소음 측정 및 분석

기술을 활용, 신조 MR Tanker의 ABS, KR 선급 Notation 인증

획득으로 친환경 저소음 선박 개발에 기여하고 있습니다.

[KR Notation 인증서]

구조해석

선박의 선체는 화물을 싣고 대양을 운항하면서 받게 되는 다양한 하중에

대해 구조적 안정성을 유지해야 합니다. 케이조선에서는 선급 프로그램을

이용하여 국부 강도 검토를 수행하고 범용 구조해석 프로그램을 이용한

유한요소 해석을 통해 선체 중앙부 및 선수,선미 화물창에 대한 강도평가를

수행하고 있습니다. 특히 응력이 집중되는 곳은 상세구조해석을 수행하여

선체 구조 안정성을 검토하고 있습니다. 또한 LNG와 METHANOL과

같은 친환경 연료가 적용되는 선박의 경우 이와 관련된 연료탱크 및 하부

구조에 대한 구조 안정성 평가도 수행하고 있습니다.

Coarse Mesh 유한요소모델 Fine Mesh 유한요소모델

연구개발

기술 연구 개발
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이해관계자참여 이해관계자 참여

케이조선은 기업의 경영 활동에 직·간접적으로 영향을 미치는 고객, 임직원, 주주·투자자, 협력사·공급사, 지역사회, 정부·산업계·언론을 주요 이해관계자로 정의하고 있습니다. 회사는 이해관계자의 기대와 요구를 경영 활동에 반영하기

위해 다양한 커뮤니케이션 활동을 추진하며, 이를 위해 정기적·비정기적 소통 채널을 운영하여 의견을 적극적으로 수렴하고 있습니다.

이해관계자 주요관심주제 소통채널 케이조선대응활동

고객

- 고객만족경영 실천
- 신뢰받는 제품 및 서비스 제공
- 친환경 선박 기술 개발
- 철저한 고객정보 보호

- 고객사 및 중개사 방문 - 홈페이지
- 유선통화 및 E-mail 교환 - 블로그
- On-site 및 외부 대면 면담 - 언론
- COS 구축(Clients Online System)
- 국제박람회 참석

- 당사 현황 공유 및 주력 선종 마케팅 진행
- 고객 Needs에 부합하는 선박 생산 및 인도
- Claim 처리, 분석 및 신규 호선 선 반영
- 품질예방활동 실시
- 당사 경영 활동에 대한 홍보

임직원

- 사업장 안전보건 관리
- 정보보호
- 인재확보 및 전문가 육성
- 노사 협력
- 지속가능 기술 확보
- 인권 존중

- 노사협의회 - 사내소식지(어울림)
- 산업안전보건위원회 - 케이톡 뉴스
- 고충처리위원회 - 블로그
- 경영설명회
- 홈페이지 윤리신고처

- 상담 고충 처리
- 안전보건에 관한 중요 논의 내용 개선 및 협의
- 주요 Issue 및 대응방안 공유
- 조직문화 개선을 위한 설문 및 개선 활동 시행
- 전사 보안 및 준법서약 시행

주주·투자자

- 재무실적
- 경영전략
- 친환경 기술 개발
- 온실가스 및 에너지 관리

- 주주총회
- 재무정보 공시
- 홈페이지
- 친환경 관련 콘퍼런스

- 주주총회 공고 및 주주명부 관리
- 사업 보고 및 부의 사항 결의
- 사업보고서 공시를 통한 재무성과 공개

협력사·공급사

- 안전한 사업장 조성
- 동반성장
- 지속가능한 공급망 관리
- 윤리경영체계

- 협력사 안전보건협의체 - 협력사 간담회
- 케이조선 파트너스 (협력사협의회)    - 사내협력사 대표자 회의
- 홈페이지 윤리신고처
- i-SCM (internet Supply Chain Management)

- 하도급 관련 법령 준수 및 공정거래협약서 체결
- i-SCM으로 공정하고 투명하게 공개
- 케이조선 경영현황 및 업계동향 공유
- 우수 협력사 포상

지역사회
- 사회공헌
- 지역사회 경제 활성화
- 수질 대기 환경 관리

- 사회공헌활동
- 지역 설명회 및 간담회

- 대외 행사 후원 및 협찬
- 대외 행사 지원
- 민관합동 오염방제 훈련 및 지역 환경 개선 활동

정부·산업계·언론

- 윤리경영체계
- 투명한 지배구조
- 납세/공공정책 참여
- 경쟁활동 전반

- 정부기관 간담회 - 협회 및 학회 활동
- 보도자료 - 동종업계 기술교류회 실시
- 인터뷰 - 콘퍼런스 및 간담회
- 홈페이지 윤리신고처

- 성실한 조세 납부
- 윤리·준법 교육 및 서약 시행
- 선박/해양플랜트 설계/연구 성과 공유
- 정보교류 및 업무지식 교환
- 언론 취재 지원

이해관계자소통채널
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중대성평가 중대성 평가

케이조선은 지속 가능한 성장을 실현하기 위해 GRI(Global Reporting Initiative) Standards 2021를 기준으로 경영 활동에 직·간접적인 영향을 미칠 수 있는 영향을 검토하고, 고객, 임직원, 주주·투자자, 협력사·공급사,

지역사회, 정부·산업계·언론 등 다양한 이해관계자를 대상으로 중대성 평가를 실시하였으며, 이를 통해 도출된 중대 이슈를 지속가능경영보고서에 담아 관련 활동 및 성과와 향후 추진 목표를 투명하게 공개 하고자 합니다.

구분 No. (전년대비) 중대이슈
영향도

GRI 보고PAGE
환경및사회적 재무적

사회 1   (    - ) 안전보건 관리체계 강화 High High 403 22~26, 48, 51

지속가능경영 2   (▲ 7) 친환경 선박 기술 개발 및 지속가능 기술 확보 High High Non-GRI 10~11

지배구조 3   (▲ 2) 윤리준법경영 강화 High High 205 39~41, 52

환경 4   (▼ 2) 온실가스감축 Medium High 305 18~19, 46~47

사회 5  (▲12) 협력사와 동반성장 Medium High 414 32~33, 50

Step 1
Issue Pool 구성

Step 2
중대성평가및영향분석

Step 3
중대이슈도출및보고서구성

- 국내·외 ESG 공시 및 평가 기준 분석
- 언론 미디어 분석 (328건)

· 2024.01.01~2024.12.31
- 동종 산업 주요 이슈 벤치마킹
- 20개 이슈풀 구성

- 이해관계자 설문조사 실시
· 2025.04.14~04.18, 총 5일
· 환경·사회적 영향도 조사
· 재무적 영향도 조사

- 의견 수렴 및 영향도 분석
- 이해관계자 별 관심 Issue 분석

- 환경·사회적 영향평가와
재무적 영향평가 종합 분석

- 중대 이슈 도출
- 중대 이슈 활동 및 성과 분석

중대성평가결과

케이조선은 이해관계자를 대상으로 설문조사를 실시하여 각 이슈가 환경·사회에 미치는 영향도와 회사의 재무에 미치는 영향도를 종합적으로 분석하였으며, 그 결과로 5대 중대 이슈를 선정하였습니다. 선정된 중대 이슈는

지속가능경영보고서에 반영하여 주요 활동 및 성과를 투명하게 공개하고, 향후 목표와 연계하여 이해관계자가 케이조선의 지속가능경영의 내용을 파악할 수 있도록 하였습니다.

중대성평가프로세스

*2023년 중대성평가에서 ‘기후변화 대응‘, ‘정보 보호＇ 이슈는 이해관계자의 의견 반영 결과 영향도가 낮아 2024년 중대이슈 목록에서 제외되었습니다. 
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환경경영

환경경영조직 환경관리방침

환경경영

▷ 자율 환경 관리체계 정착

- 환경부와 VOC 자발적 저감 협약체결

▷ 국내 법규 및 국제협약 준수 실천

- 법적 기준보다 강화된 사내기준 적용

▷ 투명한 환경정보 공개

환경관리경영시스템
케이조선은 국제 환경 기준을 준수하여 해외 시장에서의 무역 장벽을

극복하고 글로벌 시장 진출에 용이하도록 최선을 다하고 있습니다. 특히,

국제적으로 인정받는 환경 경영 인증인 ISO 14001을 취득하여

체계적이고 효율적인 환경 관리 시스템을 구축했습니다. 이를 통해 환경

사고를 예방하고, 국내외의 다양한 환경 법적 규제를 철저히 준수하고

있습니다. 케이조선은 지속적인 환경 경영 시스템 개선을 통해 고객의

신뢰를 증대시키고 있습니다. 구체적으로, 정기적인 내부 감사와 관리

검토를 통해 환경 성과를 평가하고, 필요한 시정 조치를 신속히

시행함으로써 환경 관리의 효과성을 지속적으로 향상시키고 있습니다. 또한,

케이조선은 ‘지역 환경 보전 및 발전에 기여’를 목표로 환경 방침을 수립하고, 이를 바탕으로 환경 경영의 기반을

다져가고 있습니다. 환경 경영을 단순한 규제 준수를 넘어 기업의 핵심 가치이자 경쟁력으로 삼기 위해, 전사적으로

이를 기업 문화로 내재화하는 데 지속적으로 힘쓰고 있으며, 각 부서는 고유의 특성과 업무 연관성을 반영해

자율적이고 적극적인 환경 관리 활동을 추진하고 있습니다.이러한 실질적인 노력은 기업 내부의 환경 성과를

향상시킬 뿐만 아니라, 지역 사회의 환경 개선에도 실질적으로 기여하며 긍정적인 파급 효과를 만들어내고 있습니다.

케이조선의 환경 경영은 지역 사회와의 협력 체계를 강화하는 밑거름이 되며, 기업과 지역이 함께 성장하는 상생

모델을 구축해 나가고 있습니다. 이는 케이조선이 지속 가능한 미래를 향해 나아가는 의지를 보여주는 동시에, 미래

세대에 더욱 건강하고 풍요로운 환경을 물려주기 위한 책임 있는 기업 시민으로서의 약속을 담고 있습니다.

환경관리추진전략

직원 교육과 인식 제고 프로그램을 통해 전 직원이 환경 보호에 대한 책임감을 갖도록 하고 있으며, 자원 효율성을

높여 폐기물 발생을 최소화하고 있습니다. 이와 같은 노력은 케이조선이 사회적 책임을 다하는 기업으로 성장하는 데

중요한 밑거름이 되고 있습니다. 우리는 환경 보호와 지속 가능한 경영을 핵심 가치로 삼아, 글로벌 시장에서의

경쟁력을 강화하고, 미래 세대를 위한 지속 가능한 환경을 조성하는 데 기여할 것입니다. 케이조선은 전 세계 고객과

이해관계자들에게 신뢰받는 기업으로 자리매김하기 위해 끊임없이 노력하겠습니다.

환경경영 문화정착

▷ 시스템에 의한 최적의 환경 관리

- ISO 14001 운영

▷ 친환경 그린사업장 조성

- 환경 오염 리스크 “ZERO”

▷ 전 임직원의 그린 요원화

환경관리최적화

▷ 지역 환경 발전의 주도적 참여

- 민관합동 육/해상 오염방제 훈련 실시

▷ 협조적 민원 대처 및 고객 신뢰 향상

▷ 지속가능하고 활력 있는 지역 환경

개선 및 보전

지역사회환경개선선도

환경경영의 체계적인 운영을 위해 조선소장 산하에 환경경영 담당 조직을 구성하여 관련 업무를 전담하고 있습니다.

환경경영 담당 조직은 유관 부서와의 긴밀한 협업을 바탕으로 환경경영 전략수립, 환경경영 개선·확산, 친환경 투자

및 서비스 확대, 환경 리스크 관리, 대외협력 활동 등 환경경영 전반에 걸친 업무를 기획하고 관리하고 있습니다.



2024 케이조선지속가능경영보고서 16

> 환경경영 기후변화 대응

Introduction Sustainability Environmental Social Governance Appendix

환경경영

케이조선은 사업장에서 발생하는 휘발성유기화합물(VOC)로부터

대기 환경을 보호하기 위해 다각적인 노력을 기울이고 있습니다.

우선, 농축기를 활용하여 점착성이 있는 1차 오염물질을

효과적으로 제거하고, 잔여 오염물질은 RTO(Regenerative

Thermal Oxidizer)를 통해 인체에 무해한 이산화탄소와 물로

완벽하게 분해하여 배출하고 있습니다.이와 더불어, 대기오염물질

배출을 최소화하기 위한 지속적인 관리 시스템을 운영하고

있습니다. 매월 정기적인 대기 자가측정을 실시하여 배출 농도를

면밀히

케이조선은 해양 환경 보호를 위해 최첨단 오수 정화 시스템을

운영하고 있습니다. 총 5개소의 물리·화학적 및 생물학적 처리

시설과 1개소의 생물학적 고도처리 시설을 포함한 다단계 정화

시스템을 통해 오수 내 오염물질과 미생물을 효과적으로

제거합니다. 특히, 당사는 '하수도법'상의 기준보다 엄격하게 매월

1회 수질 측정을 의무화하는 자체 관리 지침을 수립하여 시행하고

있으며, 이를 통해 법적 배출 허용 기준치보다 훨씬 강화된 사내

따라 수질을 관리하여 환경 영향을 최소화하고 있습니다. 또한

케이조선은

RTO 시설

모니터링하며, 집진기 필터의 주기적인 교체와 대기 배출 방지시설의 정기 점검을 통해 시설 효율을

극대화하고 쾌적한 작업 환경을 조성하고 있습니다.특히, 케이조선은 법적 기준 준수를 넘어 먼지, 질소산화물 등

주요 대기오염물질에 대한 자체 배출 허용 기준을 더욱 엄격하게 설정하여 관리하고 있습니다. 이러한 선제적인

노력을 통해 대기오염을 최소화하고 지역사회의 환경 건강에 기여하고자 최선을 다하고 있습니다.

정수장 전경

폐수 재이용률 극대화를 통해 수자원 보존에 기여하고 있습니다. 사업장에서 발생하는 폐수의 99%

이상을 자체 처리 후 공정수로 재활용하여 귀중한 수자원을 절약하고 폐수 배출량을 획기적으로 줄이고 있습니다.

부득이하게 재이용이 어려운 1% 미만의 폐수는 '물환경보전법＇에 따라, 환경 관리 능력을 보유한 전문 업체에

위탁하여 적법하게 처리하고 있으며, 이를 통해 사업장의 환경 보전과 법규 준수를 철저히 이행하고 있습니다.

구분 종류 단위 2024년

대기오염물질 배출량

질소산화물(NOx) ton 0.534

황산화물(SOx) ton 0.004

먼지(PM) ton 3.697

총 배출량 ton 4.235

구분 종류 단위 2024년

용수 취수량 - ton 733,252

용수 소비량 - ton 633,120

폐수/오수 배출량

오수 배출량 ton 139,985

폐수 배출량 (위탁) ton 372

폐수 재 이용수 ton 40,225

수질오염물질 배출량

생물화학적
산소요구량(BOD)

ton 0.43

부유물질(SS) ton 0.42

총질소(T-N) ton 0.47

총인(T-P) ton 0.14

대기환경관리 수질환경관리

환경경영
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환경경영

케이조선은 자원 효율성을 극대화하고 환경 영향을 최소화하기 위해 사업장 폐기물 관리 및 처리 절차를 체계적으로

구축하고, 관련 법규를 철저히 준수하고 있습니다. 폐기물의 발생부터 최종 처리까지 전 과정에 걸쳐 투명하고 책임

있는 관리를 실천하며, 이는 지속가능한 생산 활동의 핵심 축으로 자리잡고 있습니다.또한 폐기물의 발생량과

재활용량을 정기적으로 기록·관리함으로써, 폐기물 관리의 효율성을 높이고 있습니다. 이를 바탕으로 폐기물 발생

현황을 정밀하게 파악하고, 재활용률 제고를 위한 구체적인 목표를 수립하여 실질적인 감축 활동을 추진하고

있습니다. 폐기물 저감을 위한 실천 활동도 활발히 진행 중입니다. 특히 집하장에서의 선별 작업을 강화해 재활용

가능한 폐기물의 분류 정확도를 높이고, 이를 통해 자원화율을 제고하고 있습니다. 아울러 임직원의 자발적인 참여를

유도하기 위해 폐기물 분리수거 평가제를 운영하며, '전 직원의 그린 요원화'를 목표로 환경 의식 제고와 생활 속

실천 문화를 정착시키고 있습니다. 더 나아가, 케이조선은 폐기물 감량화를 위한 ‘3R(Reduce, Reuse, Recycle)

캠페인’을 적극 전개하고 있습니다. 이 캠페인은 폐기물의 발생을 원천적으로 줄이고(Reduce), 자원을 반복적으로

활용하며(Reuse), 재활용 가능 자원의 순환을 극대화(Recycle)하는 데 중점을 둡니다. 이러한 노력을 통해

케이조선은 폐기물의 실질적 저감과 재활용률 향상을 실현하고 있으며, 나아가 청정 생산 체계 구축과 자원 순환

경제 실현에 기여하고 있습니다.

케이조선은 환경 보호와 자원 효율성을 높이기 위해 폐기물

재활용률 극대화 시스템을 구축하고 체계적으로 운영합니다. 이는

단순 처리에서 나아가 자원 재활용을 통해 환경 유해 요소를 줄이고

지속 가능한 생산에 기여하려는 당사의 의지를 반영합니다.재활용률

향상을 위해 폐기물 종류별 분류함을 설치하여 철저한 분리배출을

시행합니다. 이는 오염 혼입 방지 및 재활용 자원 품질 향상으로

이어져 자원화 효율을 극대화합니다. 또한, 재활용 전문 업체에 위탁

운영하여 수거된 폐기물이 안전하고 효과적으로 재활용되도록

관리합니다.

구분 종류 단위 2024년

폐기물 발생량

일반 폐기물 ton 15,768.87

지정 폐기물 ton 939.05

총 발생량 ton 16,707.92

재활용량
재활용량 ton 15,657.90

재활용률 % 93.7

폐 페인트 저감 평가제 실시

▷ 제품의 포장을 없애거나 종이 포장재

폐기물 감량

▷ 철판 절단 작업 시 잔재 최소화 및 절단

거리 단축

▷ 종이컵 대신 일반 컵 사용

Reduce  (감량화)

폐기 자재 재활용 시스템 운영

▷ LUG 재 사용

▷ 족장 및 각종 치공구류, 볼트, 너트 등

사용 후 잉여 자재 재 사용

▷ 기타 반목 / 맨홀 보호대 / 파렛트 등

Reuse  (재사용)

팀별 폐기물 분리수거 평가 실시

▷ CO2 Spool 재가공

▷ 절단 슬래그, 고철, 용접 잔봉 등

▷ 분진, 폐목,  폐 전선, 배터리, 파지,

폐유 등 제품 생산의 원료로 재활용

Recycle  (재활용)

3R 캠페인

재활용장 전경

케이조선은 폐기물 배출량 감축을 최우선 과제로 삼아 토양, 해양, 수질 오염을 예방합니다. 소각이나

매립 대신 재활용을 확대하여 자원의 선순환을 촉진하고, 환경 부하를 줄이며 폐기물에서 새로운 가치를 창출하는

순환경제 실현에 앞장섭니다.폐기물 처리 과정의 투명성과 윤리성 확보에도 힘씁니다. 폐기물 처리 업체는 공개 입찰,

현장 실사, 정기 평가 등 엄격한 절차로 선정되며, 공정하고 책임 있는 계약 관리를 유지합니다. 이를 통해 불공정 및

비윤리적 문제 발생을 사전에 방지하고 사회적 책임을 성실히 이행합니다.

폐기물관리 폐자원순환

환경경영
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기후변화대응 기후변화 대응

케이조선은 기후변화가 당사의 핵심 비즈니스와 공급망에 미칠 중요한 영향을 인지하고 온실가스 및 에너지 저감에 노력하고 있습니다. 환경 국제 표준인 ISO 14001에 기반한 환경경영 체계를 운영하고 있으며 국내 온실가스 배출량

산정 지침 등을 기반으로 온실가스 배출량을 산정하는 온실가스 에너지 목표 관리 시스템을 구축하고 있습니다. 해당 시스템을 통해 사업장별, 배출시설별 에너지 사용 실적과 온실가스 배출량을 모니터링하고 축적된 데이터를 기반으로

배출량을 예상하여 효율적으로 온실가스 배출권 거래제에 대응하고 있습니다. 또한 온실가스 배출량은 내부심사를 거친 후 제3자 기관의 검증을 통해 정확성, 완전성, 투명성을 확보하였습니다. 또한, 케이조선은 친환경 고효율 에너지

사업장 구축을 목표로 전력, 유류, 가스 등의 에너지 사용량 절감과 온실가스 배출량 감축을 적극 추진하고 있습니다.

탄소배출량관리
케이조선은 IPCC(Intergovernmental Panel on Climate Change, 기후변화에 관한 정부 간 협의체) 국제기준 과 국내 온실가스 배출량 산정 지침

등을 기반으로 온실가스 배출량을 산정하는 온실가스 에너지 목표관리 시스템을 구축하고 있습니다. 생산시설, 기술훈련원 등 회사가 운영·통제 가능한

모든 배출시설의 온실가스 배출량과 에너지 사용량을 모니터링으로 전체 배출량을 확인하고, 제3자 외부 검증을 통해 정확하고 객관적으로 관리하고

있습니다. 이산화탄소(CO₂), 메탄(CH₄), 아산화질소(N₂O) 등의 사업장에서 소유하거나 통제하고 있는 배출원으로 인해 직접적으로 발생하는 온실가스

배출량을 직접 배출량(Scope 1)과 사업장에서 구매한 전기, 스팀, 열, 냉방으로 인해 발생하는 온실가스 배출하는 간접 배출량(Scope 2)으로 구분하여

관리하고 있습니다. 2023년 대비 2024년 온실가스 배출량은 증가하였지만, 온실가스 집적도는 감소하였습니다. 이는 조선 경기 회복에 따른 생산량

증가에 따라 온실가스 배출량이 증가한 것으로 파악되었습니다.

환경투자
조선소에서 사용되는 압축공기시스템은 매우 중요한 기술적 요소로 다양한

기계 및 도구들이 압축공기를 필요로 합니다. 압축공기시스템은 에너지

소비와 탄소 배출의 주요 원인이 됩니다. 효율적인 에너지 관리와 탄소 배출

감소를 위해 다양한 기술 도입을 위한 투자를 진행하고 있습니다.

탄소중립에너지관리
케이조선은 자원 및 에너지 효율성 제고를 통해 환경오염 배출을

최소화하고 사회적 책임을 다하고 있습니다. 임직원의 에너지 절감 참여와

신재생 에너지 활용으로 온실가스 감축 계획을 수립 중이며, '에너지 절감

목표 15%' 달성을 위해 전사적 에너지 절감 캠페인을 통해 비 업무시간

소등, 적정 실내 온도 유지, 친환경 차량 이용 권장 등을 시행하여 지속적인

개선을 추진하고 있습니다

직접 배출량
(Scope 1)

간접 배출량
(scope 2)

온실가스 총 배출량

18,405.2 45,557.7 63,962.9

2024년온실가스배출량

구분 단위 2022년 2023년 2024년

온실가스 집적도 tCO₂-eq/CGT 0.194 0.202 0.162

4296.2

58.1 565.5
[단위: 백만원]

환경투자비용

직접에너지 사용량 간접에너지 사용량 총 사용량

201.8 TJ 952.0 TJ 1,153.8 TJ

2024년에너지사용량

탄소중립이행전략

2022 2023 2024

[단위: tCO₂-eq]
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65,223 

79,200 

96,807 

116,169 

59,400 

33,883 

2015 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050

24년탄소중립로드맵

예상배출량 목표배출량

단위 : tCO2eq

(2023)

↓25 % ↓65 %

기후변화대응

케이조선은 탄소중립 로드맵을 수립하고 2030년 25% 저감하고 2050년 탄소중립 달성 목표를 수립하였습니다. 이를 위해 매년 온실가스 배출 및 에너지

사용량에 대한 목표 달성 현황을 검토 및 관리해 나갈 예정입니다

단계 1: 2024~2030년 (에너지효율화기반감축)
전략 영역 주요 실행 과제

설비 효율화 고효율 장비 도입 (공기압축기, 인버터 등) 

조명 개선 LED 조명 전면 교체

모니터링 시스템 실시간 GHG 데이터 구축

재생에너지 도입 태양광 설치, PPA 체결

조직 역량 강화 직원 탄소중립 교육

단계 3: 2041~2050년 (탄소중립실현및상쇄전략)
전략 영역 주요 실행 과제

재생에너지 100%화 전력 전량 PPA, ESS + 태양광 대체

연료 완전 전환 수소·암모니아 기반 시스템 전환

잔여배출 상쇄 탄소 크레딧, 산림조성, CCUS 도입

탄소정보 공시 국제 공시체계(TCFD, ISSB 등) 대응

단계 2: 2031~2040년 (저탄소기술및연료전환확대)
전략 영역 주요 실행 과제

연료 전환 보일러, 발전기 등에 바이오연료/수소 적용

저탄소 공정 기술 친환경 도장, 고효율 용접 시스템 도입

에너지 회수 폐열 회수 및 열 재활용 시스템 구축

공급망 대응 협력사 탄소감축 지원 프로그램

통합 제어 EMS 기반 에너지 최적 운영

구분 단위 2030 2040 2050

감축률 % 25 65 100

예상배출량 tCO2eq 79,200 96,807 116,169 

목표배출량 tCO2eq 59,400 33,883 Zero 

목표감축량 tCO2eq 19,800 62,925 116,169 

탄소예상배출량및감축목표 탄소중립을위한 3단계로드맵

*1)

*1 ) 예상 배출량 대비 감축률

(Scope 1,2만 해당)

기후변화 대응
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기후변화대응

환경법규준수 사업장주변서식육상동·식물종

멧토끼 등 포유류 5과 5종 참매 등 조류 15과 20종

참개구리 등 양서·파충류 3과 3종 양봉꿀벌 등 8목 20과 35종

초피나무 동 식물 68과 137속 175종

케이조선은 원재료 구매부터 선박의 설계 및 건조에 이르는 모든 과정에서 발생할 수 있는 환경영향을 파악하고 이를

적절하게 처리하고자 노력하고 있으며, 사업장 환경은 법적 규제보다 강화된 수준으로 관리되고 있습니다.

사업장에서 발생하는 소음 및 페인트 비산에 대한 환경 관련 민원을 지역 이해관계자와 원활한 소통을 통해 발생하지

않도록 최대한 노력하고 있습니다.

사업장주변생태계보호노력강화

케이조선은 사업장 주변의 소중한 생태계를 보전하고 지역 사회의 지속가능성을 높이기 위해 다각적인 노력을

기울이고 있습니다. 특히 환경영향평가법에 의거하여 사업 활동이 환경에 미칠 수 있는 잠재적 영향을 면밀히

분석하고 있으며, 환경영향평가는 환경 경영의 핵심 요소 중 하나로 대기, 수질, 토지, 자연생태, 사회·경제 분야 등

광범위한 환경 현황을 조사하는 과정으로 이루어집니다. 이 평가는 사업장 운영이 주변 환경에 미칠 수 있는 모든

측면을 종합적으로 고려하여 잠재적 위험을 식별하고, 이에 대한 효과적인 저감 방안을 모색하는 데 중요한 기반이

됩니다.나아가, 케이조선은 사업장 확장과 같은 중요한 변화가 있을 경우, 해당 변화가 주변 환경에 미치는 영향을

최소화하고 이에 대한 선제적인 대책을 마련하기 위해 사후환경영향조사를 철저히 실시하고 있습니다. 이 조사는

단순한 일회성 평가에 그치지 않고, 조사 항목에 따라 주기적으로 이루어져 환경 변화를 지속적으로 모니터링하고

필요한 조치를 적시에 취할 수 있도록 합니다. 최근 실시된 사후환경영향조사 결과는 우리의 환경 관리 노력의

중요성을 다시 한번 상기시켜 주었습니다. 부지 확장 공사로 인해 발생할 수 있는 사업지구 및 주변 지역의 동식물상

변화는 없었음을 확인하였습니다. 이는 사전에 철저한 계획과 예방 조치를 통해 생태계에 미치는 영향을

최소화하고자 한 우리의 노력이 결실을 맺었음을 의미합니다. 그러나 이번 조사에서 환경영향평가 당시에는

확인되지 않았던 중요한 발견이 있었습니다. 바로 멸종위기 야생생물 Ⅱ급이자 천연기념물로 지정된 '참매'가

사업장 인근에서 발견된 것입니다. 이 고귀한 생명체의 발견은 우리의 책임감을 더욱 무겁게 만들었으며, 케이조선은

즉각적으로 참매의 피해를 방지하기 위해 승인기관인 창원시와 협의기관인 낙동강유역환경청에 신속하게

통보하였으며, 주변 생태계 보호를 위해 지속적인 모니터링을 실시할 예정입니다. 케이조선은 앞으로도 환경 보전을

위한 책임감 있는 기업으로서, 지역 사회와 자연이 조화롭게 공존할 수 있도록 최선을 다할 것을 약속드립니다.

사업장환경관리

기후변화 대응
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안전보건경영 안전보건경영

안전보건경영시스템 안전관리추진전략

케이조선은 ‘기본과 표준을 준수하는 안전보건’이라는 슬로건 아래 ‘안전관리 체계화’, ‘보건관리 다각화’, ‘안전보건

문화 정착화’를 안전보건 핵심 전략으로 안전경영 활동을 실천하고 있습니다. 2024년 안전 수준 고도화를 목표로

협력업체 안전보건 이행평가 및 기술지도, KOSHA –MS 인증 지원, 외국인 근로자 안전보건 역량 강화 등을 통해

협력업체 안전 수준을 높이고, 현장 점검 강화 및 안전 소위원회 개최, 위험성평가 추가 발굴 및 개선을 통해 사고

예방 실천에 앞장섰습니다. 또한, 소통과 실천의 안전문화를 조성하기 위해 안전신문고, 간담회, 안전캠페인,

안전보건 정보 게시 등 안전문화를 적극 전파 하여 전 임직원의 안전 역량을 강화하는 등 자발적 안전문화를

전개하였습니다. 시대의 변화에 맞춰 Smart 안전보건관리 체계를 구축하고자 시스템을 추가 개발 및 지속

개선하고 있으며 설비 건전성 향상을 위한 노력을 지속하고 있습니다.

케이조선은 안전보건경영이 모든 경영 활동의 핵심 요소임을 인식하고

무사고, 무질병, 무재해 달성을 위한 국내 최고 수준의 안전보건 관련 시설,

장비 및 인력을 갖추고 있으며, 국제표준 안전보건 경영시스템ISO45001

인증을 통한 최신 안전보건경영 시스템을 확립하여 운영하고 있습니다.

‘모두가 안전한 무사고 작업장 실현’이라는 비전 아래 누구나 안전하고

건강하게 일할 수 있는 작업 환경과 문화를 정착 시켜나갈 수 있도록 최선을

다하겠습니다.

ISO 45001 인증 취득

안전관리방침
케이조선은 모든 임직원에게 안전보건경영이 모든 경영 활동의 핵심 요소로

삼아 무재해, 무질병 달성을 위해 지속적으로 노력하고 있습니다. 효과적인

의사소통을 통해 전 임직원이 케이조선의 안전보건 방침 및 목표를

이해하고 자발적으로 참여하고 있습니다. 안전보건과 관련된 국내외 법규는

물론 회사, 이해관계자의 기준 및 요구사항을 적극적으로 수용하려

노력하고 있습니다. 수주에서 설계, 구매, 제작, 인도의 전 공정에 대한

잠재적인 위험을 분석하여 지속적으로 감소시키며 주기적인 검토 및 개선

활동을 통해 안전보건시스템을 지속적으로 발전시켜 나가고 있습니다.
사내 안전보건 방침

기본과 표준을 준수하는 안전보건

3 無 활동 달성 [ 無중대재해, 無사고, 無질병 ]

· 중대재해 ZERO · 재해율 0.49이하 · 온열 질환 환자 ZERO

Vision

Mission

2025년목표

외국인 근로자 역량 강화

3D Short Form 공동 개발
안전보건 OX 수첩
QR 안전보건표지
VR 체험교육
주간 안전보건OPS
국가별 모국어 안전교육

3D Short Form 공동 개발
안전보건 OX 수첩
QR 안전보건표지
VR 체험교육
주간 안전보건OPS
국가별 모국어 안전교육

3D Short Form 공동 개발
안전보건 OX 수첩
QR 안전보건표지
VR 체험교육
주간 안전보건OPS
국가별 모국어 안전교육

찾아가는 보건 관리사고성 재해건수 감소

전략과제
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안전보건경영

안전보건운영 안전관리주요활동

중대성 사고 요인을 사전에 대응하기 위한 전담 조직인 안전보건팀을 운영하고 있습니다. 떨어짐, 화재·폭발 등

중대재해 위험 항목에 대한 집중 점검을 실시하고 있으며, 현장 안전요원, 생산 관리감독자와 함께 안전 사각지대가

발생하지 않도록 관리하고 있습니다.

수급인및관계수급인
안전보건확보방안수립

- 재발방지 대책 적정성 평가 실시
- 재발방지 대책 수립 및 조치 상황 점검 결과 보고
- 안전 소위원회 및 반성회 실시
- DRC 등급 분류에 따른 단계별 활동 조치
- 위험성평가 정합성 평가 실시

외국인근로자
안전보건역량강화

- 국가별 외국인 전문강사 선발 및 전문강사 양성 교육 실시

- 외국인 근로자 모국어 특별안전보건교육 실시

- 번역본 교안 및 영상물(3D 숏폼) 제작, 체험형(VR) 교육 진행

- 다국어 안전표지 확대 설치 및 4대 금지 캠페인 실시

- 안전요원 및 밀폐감시자 전문성 향상을 위한 직무교육 실시

- 작업중지 시스템 효율적 관리 방안수립

안전요원및
밀폐감시자관리효율향상

- 생산팀 안전보건활동 종합 이행평가 실시

- 협력업체 안전관리계획서에 따른 안전보건관리 이행평가 실시

- 협력업체 안전보건관리 경영시스템 인증 획득 지원

- 종합이행평가 시 위험물 발굴 및 개선사항 평기 실시

- 위험성평가 개선현황 및 이행 확인을 위한 전산시스템 개발

- 위험성평가 전문화 교육을 통한 위험성 발굴 및 개선 능력 향상

- 안전신문고 운영

재발방지대책수립
및 이행확인

- 사내/외 협력업체 안전보건관리 비용 적정성 평가 기준 수립 및 적용

- 산업재해 예방을 위한 안전관리계획서 검토 및 안전보건수준평가 실시

- 도급,용역 위탁에 관한 안전확보 기준과 절차에 따른 이행상태 점검

유해위험요인발굴및개선

안전보건관리수준향상

HEART 안전관리

감성안전관리 기법 도입을 통해
선진 안전문화 정착과 인간중심의
안전경영을 의도하여 작업자의
자율적인 안전활동 참여

최고경영자 안전패트롤, 노사활동,
안전점검, 임원 및 협력사 대표 안전
정기점검, 특별점검활동을 통해 전
임직원의 무재해 사업장 구현 동참

Reminding

체계적이고 체험 중심의
지속적인 안전교육을 통해
작업자들의 안전의식 향상

Humanism

Action

작 업 전 안 전 사 고 사 례 를
활용한 TBM 활동을 통해
작업자에게 최신 안전정보를
각인하고 능동적인 안전활동이
가능하도록 유도

비 상 상 황 대 비 시 나 리 오 를
토대로 실제상황과 같이 강도
높은 훈련을 실시 및 원활하고
신속한 안전 구조활동으로
중대재해 예방

Education

Together

H.E.A.R.T 안전관리

안전보건경영
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안전보건경영

중대재해예방시스템구축및시행

케이조선은 중대산업재해를 예방하고 안전관리의 근원적 체질 개선을 통한 현장 자율 안전문화 정착과 작업자

안전의식 향상을 위해 중대재해예방 시스템을 구축하고 시행에 나섰습니다. 주요 내용으로는 중대재해예방

전담부서 및 인원을 구성하고 중대해재 예방을 위한 위험성평가 및 개선대책 이행 실적 확인, 적정한 안전보건예산

편성 및 집행, 종사자 의견청취 및 개선방안 마련, 중대재해 대응절차 제정 및 훈련 실시, 재발방지대책 수립 및 이행

결과 확인, 안전보건 법령에 따른 의무 이행 등을 골자로 하고 있습니다. 중대재해예방시스템 구축을 통해

케이조선의 ‘안전 최우선 경영’ ‘중대재해 ZERO화’를 임직원들과 다시 한번 공유하고 현장에서 효과적으로 이해될

수 있도록 지속적인 모니터링을 실시하고 있습니다.

비상상황 발생 시 대응 능력을 배양하기 위해 실전과 같은 모의 훈련을 실시하여 인명 대피 및 구조활동 능력을

향상하고 자율 방화관리 체제를 확립하고 있습니다.

밀페구조 훈련

2024년도재해유형

중대산업재해율

0.60 % 0.65 % 0.66 %

사고성재해율

0.87 %

0.39 %
0.64 %

비사고성재해율

구 분

사고성 비사고성
합 계
[건]떨어짐 넘어짐 부딪힘

물체에
맞음

이상온도
물체접촉

기타 소계
근골격계

질환
물리적

인자
소계

임직원 - 5 3 1 1 - 10 18 5 23 33

협력사 2 5 1 1 2 3 14 - - - 14

계 2 10 4 2 3 3 24 18 5 23 47

2022 2023 2024

2022 2023 2024

*1) 사고성: 업무 관련 부상, *2) 비사고성: 업무 관련 질병

비상대응·대피훈련

*1) *2)

민관합동 구조훈련

비상대피 훈련 화재대응 훈련

0.00 % 0.00 % 0.00 %

2022 2023 2024

* 사내 협력사 포함 재해율

* 사내 협력사 포함 재해율

안전보건경영
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안전보건경영

사업장및외부안전 안전신문고포상제도운영

케이조선은 노사 각각 7~9명으로 구성된 산업안전보건위원회를 정기적으로 개최하여 사업장의 안전, 보건 관련

사항에 대해 노사간 합의를 실시합니다. 또한 근로자의 의견을 수렴하여 안전보건관리 업무의 지도, 통제, 안전사고

및 직업병 등의 예방대책 수립 등 산업안전보건법 제24조에 규정된 내용을 노사 합의하여 시행하고 있으며,

단체협약 시 개인 보호장비, 노사 공동 보건안전위원회 및 안전심사, 감사 및 사고 조사에 대한 근로자대표 참여,

교육 및 훈련, 고충(불만) 사항 해결, 안전하지 않음 작업중지 권리, 정기점검 등 다양한 사안을 포함시키고 이를

규정화하고 있습니다.

2024년산업안전보건위원회안건건수

8
6 6

7

[단위 : 건]

1분기 3분기2분기 4분기

산업안전보건위원회 정기 회의

안전신문고 운영절차

회사내 종사자 회사내 종사자 안전보건팀

안전보건팀 안전보건팀 부서, 협력사

우수 신고자 및 제안자

포상 (매월) 실시

개선조치 이행

확인 및 관리

신고/제안 사항

유관부서 개선조치

- 유해 위험요소 확인

- 안전 · 보건 관련

개선필요 사항 발생

모바일 또는HSE 시스템 내

안전신문고에 등록

등록된 신고/제안 접수, 

등급평가 및 유관부서

개선조치 요청

케이조선은 사업장의 안전, 보건에 관한 의견 청취 절차를 마련하여, 그 절차에 따라 임직원 및 협력사 모든 종사자의

안전·보건관련 신고 및 제안 의견을 온라인 안전신문고에 등록하여 개선 방안을 마련하여 이행하고 있습니다.

종사자의 의견은 평가를 거쳐 우수한 신고 및 제안에 대하여 포상을 시행하고 있습니다.

외국인 안전교육 실시 직원 안전교육 실시

소위원회 개최

안전보건경영
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안전보건경영

보건관리방침 보건관리활동

케이조선은 ‘꿈을 현실화하는 백년기업’이 되기 위해 안전보건관리의 중요성을 인식하고 선제적인 전 사원 건강관리,

작업환경 개선 강화 등 보건관리 다각화를 핵심요소로 선정하였습니다. 전사업장의 ‘無중대재해, 無사고, 無질병’을

달성하기 위한 구체적인 안전보건 경영전략을 수립하고 이를 충실히 실천하기 위해 노력하고 있습니다.

케이조선은 임직원의 건강과 안전을 최우선으로 고려하며, 건강한 근무 환경을 조성하기 위해 노력하고 있습니다.

사내에 건강관리실과 물리치료실을 운영하여 전 직원의 건강을 체계적으로 관리하고, 특히 근골격계 질환 예방에

힘쓰고 있습니다. 정기적인 건강검진과 더불어 뇌심혈관계 질환 예방 교육 및 상담을 실시하여 임직원들의 건강을

적극적으로 보호합니다. 또한, 지자체 보건소와 협력하여 스트레스 관리 프로그램을 운영하는 등 임직원의 정신 건강

관리에도 노력을 기울이고 있습니다. 이처럼 당사는 다각적인 보건 관리 활동을 통해 임직원의 삶의 질을 향상하고,

지속가능한 경영의 기반을 구축하고 있습니다.

보건관리추진전략
케이조선은 기본과 표준을 준수하는 안전보건을 회사 경영 최우선 가치로 삼고 이를 달성하기 위한 국내 최고 수준의

안전보건 관련 시설, 장비 및 인력을 갖추고 있으며 국제안전규격인 ISO45001 인증을 통한 최신 안전보건경영

시스템을 확립하여 운영하고 있습니다. 3無 활동 달성이라는 비전 아래 누구나 안전 하고 건강하게 일할 수 있는

작업 환경과 문화를 정착 시켜 나갈 수 있도록 최선을 다하겠습니다.

건강관리실 운영 스트레스 측정 및 예방 교육 건강증진 포스터

종합검진 일반검진 특수검진

· 만 35세 이상 (근속 1년 이상)
· 연 1회 실시
· 종합검진 + 추가항목

· 전 임직원
· 연 1회 실시 (비사무직으로 분류)
· 국민건강보험공단 16항목

· 유해 작업에 종사하는 모든 근로자
· 산업안전보건법 시행규칙 제20조,

특수건강진단의 시기 및 주기 참조
· 유해인자 검사항목

건강검진 종류 및 대상, 주기

▷ 작업환경측정

▷ 작업환경 개선

▷ 국소배기장치 관리

▷ 근골예방 프로그램 운영

▷ 유소견자 사후관리

▷ 건강관리실 운영

▷ 일반건강검진

▷ 특수건강검진

▷ 종합건강검진

▷ 개인보호구 관리

▷ MSDS 관리

▷ 유해요인조사

▷ 물리치료실 운영

▷ 산재복귀 프로그램 운영

▷ 유해요인 조사

▷ 보건교육 실시

▷ 건강증진사업

▷ 협력사 보건관리대행

無 중대재해

無 사고

無 질병

無중대재해, 無사고, 無질병

안전보건경영
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임직원인사정책

인재경영

합리적인부서배치

케이조선은 직무 수행에 필요한 기본 역량과 잠재력을 종합적으로 평가하고, 개인의 적성과 지원 부서를 고려하여

공정하고 합리적인 부서 배치를 시행하고 있습니다. 해당 부서에서는 직원의 역량 개발과 장기적 성장을 위해 신규

입사자에게 체계적인 OJT(On the Job Training) 과정을 2개월 간 수행하고 있으며, 이를 통해 임직원이

장기적으로 회사와 함께 성장할 수 있는 기반을 마련하고 있습니다.

직원의 직무 수행 능력과 성과를 객관적으로 반영하여 공정하게 평가하고, 이를 기반으로 우수 인력을 선발해 승진

기회를 제공하고 있습니다. 또한, 팀장 및 파트장 등 주요 보직은 책임 직급 이상의 관리자 중에서 선발되며, 단순한

성과 뿐만 아니라 리더십, 조직관리 능력, 윤리적 책임감 등 다양한 자질을 종합적으로 고려하여 임명하고 있습니다.

이와 같은 제도는 임직원의 동기부여와 자기 개발을 촉진함과 동시에 조직 내 공정하고 책임 있는 리더십 체계를

강화하고 있습니다.

발탁승진

케이조선은 모든 지원자에게 동등한 기회를 제공하며, 채용 과정에서 어떠한 차별도 발생하지 않도록 공정한 절차를

운영하고 있습니다. 특히 장애인, 국가보훈대상자 등 취업보호대상자에게는 적극적인 우대 정책을 적용하여, 사회적

약자의 고용 기회를 확대하고 있습니다. 입사 후에도 임직원이 회사의 일원으로서 안정적으로 적응하고 역량을

발휘할 수 있도록 다양한 지원 프로그램을 운영하며, 이를 통해 구성원의 지속 가능한 성장을 지원합니다. 또한, 경영

환경 변화나 인사 관련 조정이 불가피할 경우, 단체협약에 따라 사전에 노동조합과 충분히 협의하고 투명하게

공유함으로써 상호 신뢰를 바탕으로 한 협력적 노사 관계를 유지하고 있습니다.

인사제도

임직원보수

직원의 역량과 성과를 공정하게 평가하고, 대내외 경제 상황을 함께 고려하여 임금 수준을 합리적으로 반영하고

있습니다. 이를 통해 직원들이 안정적이고 지속가능한 생활을 영위할 수 있도록 지원하며, 케이조선과 구성원이 함께

성장할 수 있는 기반을 마련하고 있습니다. 특히 신입 직원의 경우 성별에 따른 차별 없이 동일 노동, 동일 임금

원칙을 엄격히 준수하고 있습니다.

성과평가를 체계적으로 평가하여 인사 관련 의사결정과 보상 제도에 반영하고 있습니다. 특히 성과평가 과정의

공정성과 객관성을 보장하기 위해 인사위원회를 운영하여 주요 평가 기준과 결과 과정을 관리하고 있으며, 평가의

공정성과 신뢰성을 강화하기 위해 다면평가 제도를 병행하고 있으며, 본인 외에도 동료와 후임의 의견을

반영함으로써 평가 결과의 객관성과 균형을 높이고 있습니다.

성과평가체계

급여제도

케이조선인재상

케이조선人적극적인 행동으로 도전하는
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인재경영

임직원역량개발

케이조선은 성별, 국적, 연령, 종교, 장애 등 모든 형태의 차별을 철저히 배제하며, 임직원 개개인의 다양성과 인권을

존중하고 있습니다. 이를 통해 상호 존중과 배려를 기반으로 한 건전한 조직 문화를 조성하고, 차별 없는 근무

환경에서 개인의 역량 발휘와 조직 경쟁력 강화를 동시에 추구하고 있습니다. 또한 사업장 내에서 강제노동 및

아동노동을 엄격히 금지하며, 근로기준법과 국제 노동 규범을 준수하고 있습니다. 보고 기간 동안 차별이나 강제노동

및 아동노동과 관련된 사례는 발생하지 않았습니다.

케이조선은 '회사의 가치와 문화를 공유하는 성과창출 인재개발로 회사의 미래 성장을 확보한다'는 인재개발 운영

방침을 바탕으로, 장기적인 관점에서 인적자원을 발굴하고 체계적으로 육성하기 위해 노력하고 있습니다.

구분 2022년 2023년 2024년

1인당
평균교육시간

(시간)

성별
남성 11.4 11.2 8.2

여성 27.8 30.5 13.8

직군별
사무기술직 18.0 14.8 13.1

생산직 5.2 8.4 4.0

소계 11.9 11.8 8.4

총 교육비용(백만원) 135.3 156.5 76.9

임직원교육

케이조선은 임직원의 직무 능력 향상과 자기개발을 위해 체계적인 사내 교육을 운영하고 있습니다. 직무 교육은 설계,

R&D, 생산 관리, 구매, 경영 등으로 구분해 실무 중심형 과정으로 진행하며, 신입 및 경력 인력이 빠르게 적응할 수

있도록 지원합니다. 전문 교육과 세미나를 통해 전문성을 강화하고, 직원 만족도 향상을 위해 다양한 교육 기회를

확대해 나가겠습니다.

교육명 2022년 2023년 2024년

성희롱예방 (명) 932 943 948

장애인 인식개선 (명) 930 943 932

직장내 괴롭힘 방지 (명) 508 523 464

양성평등 (명) - 521 464

총 교육시간 (시간) 2,370 5,020 4,664

다양성과인권존중

전 임직원을 대상으로 성희롱 예방교육을 정기적으로 실시하여 남녀 간 평등한 기회와 대우를 보장하고 있습니다.

또한 장애인에 대한 인식 개선 교육을 통해 장애에 대한 올바른 이해를 바탕으로 임직원 간 협력과 포용을 촉진하고

있습니다. 나아가 윤리적 문제 예방을 위해 성희롱, 직장 내 괴롭힘, 부패 사건 등이 발생할 경우 즉시 조사와 징계

조치를 시행하며, 인식 부족에서 비롯되는 문제는 추가 교육을 통해 사전에 예방하고 있습니다. 이를 통해 임직원

모두가 인권과 다양성을 존중하는 문화 속에서 근무할 수 있도록 노력하고 있습니다.

인권교육실시
케이조선은 신입사원이 기본 업무 자세를 확립하고 회사의 가치와 문화를 이해할 수 있도록 직무 교육과 실습 교육을

운영하고 있습니다. 이를 통해 회사의 업무 및 시스템에 대한 기본적인 이해를 바탕으로 현업 수행 능력을 조기에

향상시킬 수 있도록 지원하고 있습니다. 또한, 회사 생활의 어려움을 최소화하기 위해 커뮤니케이션 역량 및

비즈니스 교육과 산업안전 기본 수칙 교육도 함께 시행하여 조직의 일원으로서 안전한 근무환경에서 안정적으로

성장할 수 있도록 지원하는 지속가능한 인재 육성 체계교육을 진행하고 있습니다.

신입사원입문교육

구분 2022년 2023년 2024년

장애인고용률 (%) 3.59 3.84 3.72

외국인고용률(%) - - 5.13
* 민간사업주 장애인 의무고용률 :  3.1%

인권경영

인재경영
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임직원복지및지속가능한근로지원제도

케이조선은 임직원이 가정과 일의 양립을 실현할 수 있도록 다양한 출산·육아 지원 제도를 운영하고 있습니다.

임산부 근로 시간 단축, 야간 및 휴일 근로 제한, 난임 치료 휴가, 출산 전후 휴가 및 배우자 출산휴가, 수유 시간 보장,

육아휴직, 육아기 근로 시간 단축, 직장어린이집 위탁 보육 등을 취업규칙 및 단체협약에 명확히 규정하여 임직원이

안정적으로 활용할 수 있도록 하고 있습니다. 또한, 육아휴직이나 근로시간 단축을 이유로 불리한 처우를 받지

않도록 관련 법령에 따라 보호하여, 출산과 육아로 인한 경력 단절을 예방하고 임직원의 지속적인 근무와 성장을

지원하고 있습니다.

퇴직연금제도운영

케이조선은 임직원이 퇴직 후에도 안정적인 소득을 확보하여 생활의 연속성과 경제적 자립을 유지할 수 있도록

퇴직연금제도를 운영하고 있습니다. 직군별 특성과 재무적 필요에 맞추어 외부 금융기관과 연계하여 임직원이 직접

연금 자산을 운영·관리할 수 있는 확정기여형 제도와 퇴직 전 3개월간의 월평균 보수액을 근속연수에 따라 산정하여

지급받는 확정급여형 제도를 병행 운영하고 있습니다.

구분 단위 2022년 2023년 2024년

출산 휴가 사용 인원 (명) 명 6 14 8

육아 휴직 사용 인원 (명) 명 15 14 16

육아 휴직 사용 후 복귀 인원 % 92.9 100 93.8

육아 휴직 복귀 후 1년이상 근무 인원 % 96.3 46.2 69.2

모성보호및육아지원제도

케이조선은 임직원이 더 나은 삶의 질을 누릴 수 있도록 다양한 복리후생 제도를 운영하고 있습니다. 이를 통해

가정과 일의 균형을 유지하며 최상의 업무 효율을 유지할 수 있도록 근무 환경을 조성하고 있습니다. 앞으로도

임직원이 실생활에서 체감할 수 있는 실효성 있는 복지 혜택을 제공하기 위해 제도를 지속적으로 개선하고 있으며,

이를 통해 임직원의 만족도를 높여가고 있습니다.

복리후생제도

기숙사운영 (독신자 숙소 제공) 주택자금대출 이자 지원

통근버스 반차,반반차 제도 시행

사외 휴양시설제공 (전국 리조트 등) 사내 체력단련실 운영

명절(설,추석) 귀향비 지원 휴가비 지원

복지카드 포상제도

경조사 지원 정기건강진단 및 의료비지원

직장어린이집 위탁보육 임직원 자녀 학자금 지원

복리후생제도종류

12.1
13.8 13.2

[단위: 백만원]

2022 2023 2024

인당복리후생비용

인재경영
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인재경영

협력적노사관계

케이조선은 단체협약 제7조에 따라 임직원의 노동조합 결사의 자유와 조합 활동의 권리를 보장하고 있습니다.

정당한 노동조합 활동을 이유로 근로조건이나 처우에서 불이익이 발생하지 않도록 명확히 규정하고 있으며,

국제노동기구(ILO, International Labour Organization) 협약에서 규정하는 결사의 자유 및 단체교섭권이

침해된 사례는 발생하지 않았습니다.

노사협의회운영

케이조선은 노사 간 상호 참여와 협력을 통해 공동의 이익을 증진하기 위해 노사협의회를 운영하고 있습니다.

협의회는 회사와 근로자를 대표하는 각 7명의 위원으로 구성되며, 분기별 1회 정기회의를 개최하고 있습니다.

협의회에서 다루는 협의·의결·보고 사항을 노사협의회 운영 세칙으로 따라 운영되고 있으며, 의결된 내용은 게시

또는 적정한 방법으로 신속히 근로자에게 공지하도록 하고 있습니다.

노동조합 2022년 2023년 2024년

가입 대상 인원수(명) 448 446 453

가입 인원수 (명) 443 441 448

가입률 (%) 98.9 98.9 98.9

노동조합활동

* 노동조합 가입 대상 : 생산직정규직

인재경영
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품질경영

품질경영방침

품질경영

케이조선은 국제표준 품질경영시스템인 ISO 9001 인증을 바탕으로

품질경영 체계를 운영하고 있으며, 모든 임직원은 최고의 품질이 ’글로벌

선두 조선소’를 실현하는 기반임을 인식하고 이를 실행하기 위해 ‘고객 중시

및 가치 창출, 지속적 개선을 통한 경쟁력 강화, 전원 참여 및 품질 표준

준수’라는 세부 방침을 수립하여 이를 구성원들과 공유하고 실천하고

있 습 니 다 . 품 질 관 리 시 스 템 인 QMS(Quality Management

System) 를 구 축 하 여 모 든 조 직 의 구 성 원 들 이 사 내 인 트 라 넷

EP(Enterprise Portal) 시스템에서 쉽게 접근하여 품질경영 방침,

프로세스, 지표 관리, 표준, 리스크 평가 등을 모니터링하고 개선할 수

있도록 하였습니다.

ISO 9001 인증 취득케이조선 품질방침

품질경영추진전략 품질관리및개선활동

IDEA제안 실시팀검토 실시

실시제안등록평가포상

사후관리

개선제안절차
케이조선은 최상의 품질을 달성하기 위해 현장 밀착형 교육인 월간

‘품질의날’ 과 Line QC 품질 교육을 실시하고 있습니다. 또한 사내 협력사

품질 평가를 월 1회 실시하여 협력사별 품질 수준을 점검하고 우수 협력사에

대한 포상을 통해 품질 표준 준수 및 품질 향상에 힘쓰고 있습니다.

협력사품질관리

협력사품질향상

품질의 날
Line QC 교육 우수협력사 포상

시대의흐름을선도하는친환경스마트조선소

선행적 품질 예방

품질 역량 강화품질관리 시스템 개선

안정적인 생산 환경

케이조선은 우수한 품질의 선박을 건조하기 위해 ‘Vision 2025 : 시대의

흐름을 선도하는 친환경 스마트 조선소’라는 슬로건을 수립하고 품질관리

시스템 개선, 품질 역량의 강화, 안정적 생산 환경 구축, 선행적 품질 예방

활동의 중점 추진 전략을 세워 모든 구성원의 적극적인 참여로 그 목표를

향해 나아가고 있습니다.

케이조선은 품질 지표 관리뿐만 아니라 기초품질 향상을 위하여 노력하고

있습니다. 용접사 품질 향상을 위해 주 2회 용접사 자격시험을 주관하며,

용접 불량이 발생할 경우 용접결함 통보서를 발행해 해당 용접사를

대상으로 월 1회 보수 교육을 실시하고 있습니다. 아울러 기자재 품질

관리를 위하여 신규 제작사에 대해서는 품질 Audit를 실시해 제작 능력을

검증하고, 품질검사를 통해 품질 확보의 노력을 기하고 있습니다. 선박 건조

중에 발생하는 comment 는 시운전 전 처리율 90%를 목표로 하여 선박

인도 품질에 문제가 발생하지 않도록 관리하고 있습니다. 케이조선은 모든

구성원이 쉽게 자신의 생각을 제안할 수 있는 ‘제안만사성’을 운영하여 생산,

설계, 공정/공법, 안전/환경/보건, 품질, 설비/치공구, 전산/시스템,

일반사무 등 전 부문에서 개선과 원가절감을 추진하고 있습니다.
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동반성장

협력사등록운영및평가

동반성장

케이조선은 협력사와의 공정거래와 동반성장을 바탕으로 공급망 전반의 지속가능경영 경쟁력을 강화하고 있습니다. 신규 협력사 등록 과정에서는 구매 부서가 가격 경쟁력과 품질 역량을 갖춘 협력사를 우선적으로 발굴하며,

품질·설계·생산 부서가 참여하는 실사 평가를 통해 품질 수준과 운영 역량을 종합적으로 검증합니다. 또한 i-SCM(internet Supply Chain Management) 시스템을 기반으로 경영 여건, 품질 관리 체계, 재무 건전성 등을

종합적으로 평가하여 내부 기준을 충족한 협력사는 최종 등록할 수 있습니다. 등록 이후에도 i-SCM을 통해 견적 및 기술 검토, 입찰, 내부 품의 등 협력사 선정 과정을 투명하게 관리하며, 계약·납품·거래명세서 발행·대금 지급까지 전

과정을 효율적으로 운영합니다. 아울러, 정기적인 신용평가를 통해 협력사의 지속 경영 가능성을 점검하고, 하도급 관련 법규 준수와 자재거래 기본계약 체결을 통해 공정하고 책임 있는 거래 환경을 마련하고 있습니다. 케이조선은 이와

같은 체계적인 관리와 공정한 거래 문화를 통해 건전한 파트너십을 구축하고, 장기적인 상생 가치 창출로 이어가고 있습니다.

케이조선은 협력사의 지속가능경영과 역량 제고를 위해 매년 2회 실시하며 협력사 평가는 신용평가와 방문실사 기반 종합평가로 구분하여 진행하고

있습니다. 신용평가는 외부 전문 신용평가사를 통해 협력사의 재무 건전성을 객관적으로 진단하며, 종합평가는 케이조선에서 지속가능한 공급망 기준을

충족할 수 있는 품질경영, 고객 품질관리, 제조공정 관리, 자재 제품 관리, 경영/환경/안전/보안/윤리 관리 등 5가지 주요 영역을 종합적으로 검토하고

있습니다. 평과 결과는 모니터링 및 알람 체계를 통해 협력사에 공유하고 있으며, 이를 통해 협력사가 자체적으로 개선 활동을 추진할 수 있도록 하고

있습니다

구분 2022 2023 2024

신규 공급업체 (%) 42.9 33.3 50.0

기존 공급업체 (%) 67.6 62.3 60.8

합계 (%) 59.0 56.3 58.9

협력사평가비율

등록 평가대상
협력사 선정

실사평가
평가결과

확정 및 통보
i-SCM

협력사 등록
실적 평가
대상 선정

신용 평가
및 실적 평가

역량 평가
대상 선정

역량 평가
및 종합 평가

종합 평가
결과서 송부

개선
Feedback

신규 협력사 평가 및 등록 실적평가 역량평가 평가결과 Feedback

협력사등록과운영

협력사평가

협력사등록및평가프로세스

*기존 공급업체는 코로나19로 인해 2020년부터 사회적 기준 평가는 잠정중단. 2025년부터 재개 예정
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동반성장

협력사협의회운영 기술훈련원운영

기술훈련생및전문인력양성

케이조선 기술훈련원은 조선산업 생산 현장에서 필요로 하는 기초 이론과 양질의 실습 교육으로 구성된 선체조립,

조선용접, 배관용접 등 채용예정자 과정 기술훈련생을 모집/훈련하고 있습니다. 수료생에게는 사내 협력사에 채용을

연계하는 프로그램을 운영하여 전문 생산인력 공급으로 구인난 해소를 지원하고 있으며, 우수한 수료생에게는 직영

생산직 채용 시 우대 혜택을 부여하고 있습니다. 또한 사내외 협약기업 협력사의 재직자에 대해서는 기량향상 과정

훈련을 운영하여 국제선급자격 취득을 지원하고 있습니다.

케이조선은 협력사의 경쟁력 강화가 곧 케이조선의 경쟁력 강화라는 인식을

바탕으로, 협력사를 단순한 공급처가 아닌 경영의 핵심 파트너로 여기며

상호 지속가능한 성장과 장기적 협력 관계를 도모하고 있습니다. 이를 위해

케이조선은 협력사협의회인 '케이조선 파트너스'를 운영하여, 회원사 간

협력 추진을 통한 상호 시너지 강화하고, 품질 향상 및 생산성 제고 활동을

통한 공급망 경쟁력 강화뿐만 아니라 공동 기술개발을 통한 친환경 조선

기술 역량 확보 및 신제품 개발을 위한 정보교류 등을 시행하고 있습니다.

운영에 필요한 비용은 회사가 지원하고 있으며, 정기 총회와 이사회를 통해

조선업 주요 동향과 경영 현황을 투명하게 공유합니다. 또한 품질 관리 및

납기 준수 실적을 기반으로 우수 협력사를 선정·시상하여 성과를 인정하고,

모범사례를 확산하고 있습니다. 앞으로도 케이조선은 협력회사의 운영

안정성을 지원하기 위해 결제 기일 단축 등 재무적 지원, 대선주 영업 지원

및 예상 물량 정보 제공 등 실질적 지원을 강화할 예정입니다. 이를 통해

협력사가 지속가능경영 역량을 내재화하고, 케이조선과 함께 책임 있는

공급망 구축과 장기적 상생 가치 창출을 실현할 수 있도록 적극 지원할

예정입니다.

케이조선은 국가인적자원개발 컨소시엄사업 수행을 위해 기술훈련원을

운 영 하 고 있 으 며 , 사 내 외 협 약 기 업 협 력 사 임 직 원 을 대 상 으 로

조선/기계/경영과 관련된 교육을 정기적으로 실시하고 있습니다.

케이조선은 해당 분야 전문가 양성에 필요한 교육 노하우를 기반으로

중소기업의 인력난 해소에 일익을 담당하고 있으며, 협력사 재직자에 대한

신기술 보급과 생산성 향상을 위한 맞춤형 교육을 실시하여 무한 경쟁 시대를

대비한 협력사의 경쟁력 제고와 지속 가능한 파트너십을 구축하기 위해

최선을 다하고 있습니다.

기술훈련원인력양성훈련실적

43 75 58

409

502 545

2022 2023

신규 인력 양성 [명]

재직자 기량 향상 [명]

2024

동반성장
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사회공헌

지역사회공헌활동

사회공헌

지역사회행사후원

케이조선은 지역사회와의 상생 및 가치 창출

강화를 위해 지역을 대표하는 문화 행사에

후원을 진행하였습니다. 이번 후원을 통해

지역의 문화적 매력과 관광 자원의 가치를

높 이 는 데 기 여 하 였 으 며 , 앞 으 로 도

지역사회와 함께 지속가능한 성장과 발전을

실현할 수 있는 다양한 활동을 지속적으로

추진할 계획입니다.

건강한지역사회

지역해안오염대응훈련참여

케이조선은 국립창원대학교 다문화진흥원과

협 력 하 여 법 무 부 산 업 현 장 밀 착 형

사회통합프로그램을 운영하고 있습니다.

이를 통해 외국인 근로자들이 한국어를

배우고___

외국인근로자사회통합프로그램

케이조선은 창원파티마병원과 협력하여

산업현장에서 근로자들이 더 안전하고

건강한 환경에서 일할 수 있도록 지원하고

있습니다. 이를 통해 임직원뿐만 아니라

___

케이조선은 해양 오염 사고에 효과적으로

대응하기 위해 해양경찰, 지방자치단체 및

지역 단체와 함께 합동 해안방제 훈련에

참여하고 있습니다. 선박 사고로 기름이

해안에 ___

케이조선은 기업의 사회적 책임을 성실히 이행하고 지역사회와 함께 성장할 수 있도록 다양한 사회공헌 활동을 꾸준히 확대해 나가고 있습니다. 앞으로도 사회공헌 활동의 범위를 확대하여 지속가능한 지역사회 발전에 기여하고, 모든

이해관계자가 함께 더 나은 미래를 만들어갈 수 있도록 꾸준히 노력해 나가겠습니다.

회사주변정화활동

케이조선은 환경 보호 실천의 일환으로 전

임직원이 매월 마지막 주 금요일을 정해

회사와 주변 지역을 정기적으로 청소하고

있습니다. 이 활동을 통해 임직원들이 공동체

의식을

케이조선 기술훈련원은 국가인적자원개발

컨소시엄사업을 통해 지역사회 인재 양성과

지속적인 일자리 창출에 힘쓰고 있습니다.

훈련생에게는 훈련 수당과 안전 보호구를

지원하여__

기술훈련생지원

한국 문화를 이해할 수 있도록 지원하며, 근무 현장은 물론

일상생활에서도 원활하게 소통할 수 있는 기반을 마련했습니다. 이러한

노력을 통해 외국인 근로자들이 지역사회에 안정적으로 정착하고, 나아가

지역 산업 발전에도 기여할 수 있도록 힘쓰고 있습니다.

안정적인 학습 환경을 제공하고 있으며, 부산·창원·김해 지역에는

통근버스를, 그 외 지역 훈련생에게는 기숙사를 운영하여 누구나 편리하게

교육에 참여할 수 있도록 하고 있습니다. 이를 통해 지역 경제 활성화와 산업

발전에 기여하고 있습니다.

유입되는 상황을 가정해 방제 기술을 점검하고, 해양 생태계 보호를

위한 야생동물 구조 활동도 함께 진행하며 지역 해양 환경 보존과 재난 대응

능력 강화를 위해 지속적으로 노력하고 있습니다.

지역사회 모두가 건강한 삶을 누릴 수 있도록 공동 협력하여, 앞으로도

사회적 가치를 꾸준히 만들어가는 착한 일터로서의 역할에 최선을

다하겠습니다.

높이고 지역 환경에 대한 관심과 책임감을 높이고 지역 주민에게

쾌적한 환경을 제공하여 깨끗하고 안전한 지역사회 조성에 힘쓰고 있습니다.
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정보보안관리

보안규정 사이버/보안진단의날

정보보호인식활동

정보보호 정보보호

케이조선은 국가 핵심기술을 보유한 회사로서 취급하는 정보의 유출 사고가 발생할 경우 회사 뿐 아니라 국가적

손실로 이어질 수 있음을 인식하고 있습니다. 이에 따라 모든 임직원 및 협력사, 출입 인원을 포함한 관계자들이

반드시 준수해야 할 보안규정을 수립하고 철저히 관리하고 있습니다. 이를 통해 정보 유출을 예방하고, 중요한

정보가 효과적으로 보호될 수 있도록 적극적으로 노력하고 있습니다,

보호구역설정및출입보안시스템운영

케이조선의 보안심의위원회는 총 7명으로 위원장, 위원, 간사로 구성되어 있습니다. 이 위원회는 보안 규정 및 각종

보안 관련 제·개정 사항, 보안 업무 연구·발전에 관한 사업 심의, 기타 보안 관련 필요한 사항들을 심의할 의무를

갖습니다. 위원회는 필요시 위원장이 소집하여 개최되며, 재적 인원 2/3 이상이 참석하고 참석 인원의 과반수가

찬성할 경우 안건을 의결합니다.

보안심의위원회

케이조선은 정보를 보호하고 보안 위협에 대응하기 위해 PC, 네트워크, 서버 등 IT 인프라 전반에 걸쳐 통합 IT 보안

체계를 운영하고 있습니다. 10여 개 이상의 보안 솔루션을 적용하여 생성하거나 유입되는 모든 자료를 암호화하여

관리하고 있습니다. 또한 피싱, 스팸, 바이러스 첨부파일 등 지능형 이메일 위협 방어 시스템과 서버 정보 자산의 불법

변조 및 삭제를 방지하는 솔루션 등을 운용하고 있습니다.

정보통신보안관리

케이조선은 임직원과 협력업체 직원 등 회사와 계약 관계에 있는 모든 인원에 대해 법적 정보보호 규정에 의거 보안

서약서를 작성합니다. 보안 서약서는 입·퇴사 시, 비밀취급 인가 시, 특정 프로젝트 수행 시 등 용도에 따라 적합한

내용을 반영하여 작성합니다. 설계 기술 협력사에 대해서는 케이조선이 제공하는 정보 및 설계 기술과 협력사에서

생성/취급하는 모든 정보의 보안을 위한 보안 서약서를 의무적으로 작성하고 있습니다.

보안서약서작성

케이조선은 임직원을 대상으로 체계적이고 정기적인 보안 교육을 실시하고, 피싱 메일 모의훈련 등 실전 중심의

훈련을 병행하여 최신 보안 위협에 대한 인식과 대응 능력을 지속적으로 강화하고 있습니다. 이를 통해 임직원들은

다양한 사이버 공격에 효과적으로 대응할 수 있는 역량을 갖추고, 회사는 정보 유출 및 보안 사고를 사전에 예방하고

있습니다.

보안교육과모의훈련

보안의식제고사내캠페인시행

케이조선은 사업장 내 주요 자산의 안전한 보호를 위해 보호구역, 제한구역, 통제구역으로 구분하여 체계적으로

관리하고 있습니다. 국가 핵심기술을 포함한 산업기술, 영업비밀, 개인정보 등 회사의 중요한 정보를 안전하게

지키기 위해 회사에 출입하는 모든 인원에게 권한 별 출입증을 부여하고, 승인된 구역에만 출입할 수 있도록 엄격히

통제하여 자산 보호와 정보 유출 방지에 힘쓰고 있습니다.

케이조선은 매월 ‘사이버/보안 진단의 날’을 지정하여 부서별 자체 보안 교육과 점검을 정기적으로 실시하고

있습니다. 이를 통해 중요 자료의 안전한 보관 상태와 출력물 및 폐기 문서의 관리 여부 확인하고, 개인 PC의 보안

설정 등을 점검하여, 임직원들의 보안 의식을 높이고 조직 전반의 정보 보호 수준을 강화하고 있습니다.
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지배구조

이사회구성및운영

지배구조

이사의선임과이사회구성

케이조선은 주주총회를 통해 업무 총괄 및 대외적 업무를 안정적으로 수행할 수 있는 전문경영인을 이사로 선임하고

있으며, 이사 선임 관련 안건은 다른 안건과 구분하여 결의하고 있습니다. 이사회 의장은 이사회에서 선임하며,

2025년 3월 말 기준 이사회의 구성원은 1명의 사내이사와 3명의 사외이사 및 2명의 기타비상무이사로 구성되어

있으며, 임기는 3년 이내로 정관에 따라 정하고 있습니다. 이러한 절차에 따라 선임된 이사는 다음과 같습니다.

구분 직책 성명 성별 주요 약력 선임기간

사내이사
이사회 의장

대표이사
김 찬 남

現, 케이조선 대표이사
前, ㈜STX 사업부문장 재무본부장
前, 대우증권 Coverage 본부장

2024.12~2026.12

사외이사

사외이사 김남규 남
現, 법무법인 김장리 고문
前, 한화테크엠 대표이사
前, 부영주택 관리본부 총괄대표

2025.03~2027.03
(재선임)

사외이사 권호상 남
現, 하림 사외이사
前, KEB하나은행 글로벌영업 본부장

2024.03~2026.03

사외이사 류희경 남
現, 법무법인 세종 고문
前, 한국산업은행 기업금융 부문장
前, 한금융조세연구원 상임고문

2024.12~2026.12

기타비상무이사
기타비상무이사 강명우 남

現, 오차드홀딩스 대표이사
前, KHI 투자본부장
前, 프랭클린테크놀로지 관리본부장

2024.12~2026.12

기타비상무이사 송기명 남
現, 대한조선 경영기획실장
前, LG전자 전략기획팀

2024.12~2026.12

(2025년 3월 31일 기준)

이사회활동

케이조선은 필요에 따라 수시로 이사회를 개최하고 있습니다. 이사회는 이사회 규정에 의거하여 이사회 의장인

대표이사가 소집하며, 이사회 안건은 이사 과반수의 출석과 출석 이사의 과반수 찬성으로 결의됩니다. 2024년 기준

10회의 이사회를 개최하여 총 22개의 안건을 심의•의결하였습니다.

구 분 2024년

이사회 개최 횟수 10 회

안건 건수 의결안건 22 건

보고안건 5 건

이사회 참석률 사내이사 83 %

기타비상무이사 83 %

사외이사 95 %

전 체 88 %

2024년사외이사교육실시현황

사외이사의 효율적인 직무수행을 위해 사외이사를 대상으로 교육을 제공하고 있습니다.

교육일자 교육실시주체 참석 사외이사 주요 교육내용

2024.03.06 내부교육 김남규 회사 주요 경영사항 및 이사회 활동

이사회의독립성

이사회는 이사회에서 정한 이사회운영규정에 따라 법령 또는 정관에 정하여진 사항, 주주총회로부터 위임받은 사항,

회사경영의 기본방침 및 업무집행에 관한 중요사항을 의결하며, 케이조선 임원의 직무수행을 감독합니다.

이사 추천인 회사와의 거래 최대주주 등과의 관계

김찬, 김남규, 권호상, 류희경, 강명우, 송기명 이사회 - -

(2024년 12월 31일 기준)

이사회내위원회

위원회는 정관에 따라 이사회가 필요하다고 인정하는 위원회를 이사회 내에 둘 수 있으며, 현재 운영 중인 이사회

내의 위원회는 없습니다. 각 위원회의 구성, 권한, 운영 등에 관한 세부 사항은 이사회의 결의로 정하고 있습니다.

* 2024년 주요 의결사항 (사업보고서2024.12)

https://dart.fss.or.kr/report/viewer.do?rcpNo=20250327000272&dcmNo=10464723&eleId=37&offset=1031549&length=16553
https://dart.fss.or.kr/report/viewer.do?rcpNo=20250327000272&dcmNo=10464723&eleId=37&offset=1031549&length=16553
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지배구조

이사회구성및운영

감사선임

케이조선은 주주총회를 통해 선임된 감사 1인이 감사 업무를 수행하고 있으며, 별도의 감사위원회는 운영하고 있지

않습니다. 감사는 케이조선의 회계와 업무를 감사하고 있으며, 감사의 직무수행 기준과 절차는 감사 직무 세칙으로

정하여 운영하고 있습니다.

구분 성명 성별 주요 약력 선임기간 2024년 이사회참석률

감사 연규명 남 前, 한국산업은행 근무 2022.03~2025.03 100%

(2024년 12월 31일 기준)

주주총회소집

케이조선의 주주총회는 정기주주총회와 임시주주총회로 구분하며, 정기주주총회는 매 사업연도 종료 후 3월 이내에,

임시주주총회는 필요에 따라 소집하고 있습니다. 주주총회 실시 2주 전에 소집 일시, 장소, 회의의 목적 사항 등을

서면 또는 각 주주의 동의를 받아 전자문서로 통지를 발송하도록 정관에 명시되어 있으며, 홈페이지 회사 공고를

통해서도 개최 공개하고 있습니다. 주주는 대리인에게 의결권을 위임하여 그 의결권을 간접 행사할 수 있습니다.

감사의독립성

감사 추천인 회사와의 거래 최대주주 등과의 관계

연규명 - - -

(2024년 12월 31일 기준)

이사/감사보수

이사·감사 보수는 정관에 의거하여 주주총회에서 승인한 보수 한도 내에서 결정되며 기본 연봉과 성과급을 종합하여

이사회 승인에 따라 지급하고 있습니다. 2024년 3월 정기 주주총회에서 승인된 보수 한도는 등기이사와

사외이사를 모두 포함한 이사는 10억 원, 감사는 1억 원입니다. 이사·감사 전체의 보수 현황은 다음과 같습니다.

구분
인원수

(명)
보수총액
(백만원)

1인당 평균 보수액
(백만원)

비고

등기이사 1 638 218

사외이사 3 108 56

감사 1 60 60

주주현황

주주구성현황

케이조선의 2024년 12월 말 기준 발행 주식 수는 42,096,354주이며, 최대 주주는 (주)케이에이치아이로 전체

주식의 49.79%를 보유하고 있습니다. 주주는 회사의 중요 경영 이슈에 대한 의사 결정을 내리기 위해 정기 또는

임시 주주총회에 참석하여 결의 사항에 대한 찬반 의견을 제시할 수 있습니다.

구분 주주명 소유주식수(주) 지분율(%) 비고

5%이상 주주 (주)케이에이치아이 20,958,595 49.79 최대주주

케이선샤인홀딩스(유) 20,958,593 49.79 지배기업

기타 소액주주 163,436 0.39

자기주식 15,730 0.04 의결권 없는 주식

총 발행주식수 42,096,354 100

(2024년 12월 31일 기준)

지배구조
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윤리경영

윤리경영체계

윤리경영

케이조선은 윤리경영을 적극적으로 실천하는 건전한 기업문화를 구축하여 백년기업으로 나아가기 위해 노력하고 있습니다. 그 일환으로 케이조선은 임직원의 윤리경영 마인드를 제고하고 일상 경영활동에서 자발적으로 윤리경영을

실천할 수 있도록 자체 교육 프로그램인 ‘우리의 약속과 실천’을 개발하여 지속적인 윤리교육을 실시하고 있습니다

우리의의무

- 윤리강령을 충분히 숙지하고 적극적으로 실천한다.

- 현지 법규를 준수하고, 문화와 관습을 이해하고 존중한다.

- 업무 수행 시 회사의 정책과 절차를 숙지하고 준수한다.

- 부정을 판단하기 곤란한 상황에서는 직속 상사나 관련부서와 협의한다.

- 회사의 정책이나 규정, 윤리강령 위반 사례는 즉시 신고한다.

케이조선은 지속 가능한 성장과 사회적 책임 이행을 위해 윤리규정을 제정하고 이를 성실히 운영하고 있습니다. 이 윤리규정은 임직원이 업무 수행할 때 지켜야할 기본적인 행동 원칙과 올바른 가치 판단의 기준을 제시하며, 회사의 다른

규정보다 우선적으로 적용하고 있습니다. 윤리경영의 실효성을 높이고 투명하고 건전한 기업문화를 정착시키기 위해 윤리적 가치판단 기준과 이해충돌 예방을 위한 행동 기준 및 신고 절차를 구체화한 윤리규정 시행세칙을

제정하였습니다. 이를 통해 임직원이 다양한 업무 상황에서 명확한 판단을 내릴 수 있도록 실질적인 지침을 제공하고 있으며, 모든 임직원은 해당 내용을 충분히 숙지하고 이를 일상 업무에 적극 실천함으로써 신뢰받는 조직문화를 형성해

나가고 있습니다. 이를 통해 케이조선은 윤리경영을 회사의 핵심가치로 내재화하고, 지속가능한 발전과 사회적 책임을 다하는 기업으로 나아가고자 노력하고 있습니다.

윤리규정준수

케이조선윤리경영추진체계 3C

- 공정한 거래관계
- 동반성장 지원

협력사

- 주주와 투자자의 권익보호
- 회사의 자산보호

주주
투자자

- 공정한 인사관리 및 일과 삶의 균형
- 상호 존중하는 조직문화
- 건강한 일터

임직원

- 공정한 사회를 위한 노력
- 지역사회 발전에 기여
- 녹색경영 실천

사회
케이조선윤리경영
우리의 약속과 실천

- 신뢰받는 제품과 서비스 제공
- 고객만족경영 실천
- 철저한 고객정보 보호

고객

Code
윤리규범

Compliance
제도

Consensus
공감대형성

- 윤리지침서
- 윤리규정 및 시행세칙

-윤리경영 전담조직
- 신고 및 제보채널 사전 신고 제도

-윤리경영 실천서약
- 윤리경영 교육 프로그램
- 윤리의식 자가진단
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윤리경영

윤리경영제보

윤리제보

케이조선은 투명하고 책임 있는 기업문화를 정착시키기 위해 윤리경영 실천 체계를 강화하고 있습니다. 그 일환으로, 기존의 윤리상담실과 사이버 신고/제안 센터를 전면 개편하여 새로운 윤리신문고로 리뉴얼 하였습니다. 이번 시스템

개선을 통해 누구나 쉽게 접근하고, 이용할 수 있도록 편의성을 높였으며, 정보 보안과 처리 속도 또한 대폭 강화하였습니다. 제보는 실명은 물론 익명으로도 신고도 가능하며, 온라인 접수 외에도 전화, 서신 등 다양한 핫라인 채널을 통해

편리하게 제보할 수 있습니다. 접수된 제보는 전 과정이 비공개로 철저히 보호되며, 신고자에 대한 보호 조치도 한층 강화하였습니다. 윤리 위반 사항이 접수되면 관련 규정에 따라 공정하고 철저한 조사를 실시하고, 사실로 확인된 경우

최대 5백만원의 포상금을 지급하는 인센티브 제도도 함께 운영하고 있습니다. 이러한 체계적인 관리와 보상 제도를 통해, 케이조선은 모든 이해관계자가 안심하고 목소리를 낼 수 있는 윤리적인 환경을 조성하고자 합니다. 앞으로도

지속적인 윤리·준법경영의 지속적인 실천을 통해 사회적 신뢰를 더욱 강화하고, 이해관계자와 함께 지속 가능한 기업으로 나아가겠습니다.

- 신 고 처 : 케이조선 법무감사팀

- 우 편 :  경상남도 창원시 진해구 명제로 60, 

케이조선 법무감사팀 앞 (우편번호 51624)

- 전화번호 :  055-540-4000

- 전자메일 :  listen@kshipbuilding.com 

- 온 라 인 :  윤리신문고

https://listen.kshipbuilding.com/  

윤리신문고처리절차

정상 접수 시
접수번호 부여

제보자 보호 원칙에 의거
사실 확인 및 조사 시행

조사 완료 후, 개선 조치 및
관련자 징계 여부와

보상금액 확정하고 종결처리

‘제보결과확인’란에
접수번호 입력 후

결과 확인

제보
(익/실명)

사실확인
조사

종결
제보결과

확인

비윤리행위신고채널

윤리경영

https://listen.kshipbuilding.com/
mailto:listen@kshipbuilding.com
https://listen.kshipbuilding.com/
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윤리경영

내부실태조사

케이조선은 윤리경영의 내재화와 실질적인 실행력 강화를 위해 정기적으로 윤리경영 내부 실태조사를 실시하고 있습니다. 이 조사는 국내외 법규와 사내 규정, 사회적 윤리 기준이 잘 지켜지고 있는지 확인하고, 임직원의 윤리 인식 수준과

실제 수준, 비윤리 행위 발생 여부 등을 종합적으로 진단하여, 조사 결과를 바탕으로 윤리적으로 취약한 부분이나 잠재적인 위험 요인을 미리 파악하고, 부족하거나 개선이 필요한 부분은 윤리경영 정책 및 내부 규정을 정비, 업무 프로세스

개선, 교육 프로그램 강화 등의 조치를 진행하고 있습니다. 또한, 실태조사 결과는 투명하게 공유하며, 필요한 시정 조치를 통해 윤리 의식을 높이고, 구성원의 자발적인 참여와 실천을 이끌어 내고 있습니다.이와 함께, 임직원을 대상으로

윤리 실천 서약과 윤리 자가진단도 정기적으로 시행하고 있으며,그 결과에 따라 제도를 지속적으로 보완해 나가고 있습니다. 케이조선은 이러한 활동을 통해 부패를 예방하고, 조직 내 투명성 높이며, 신뢰받는 기업문화를 정착시키는 등

윤리경영을 기반으로 한 지속가능경영의 토대를 다져가고 있습니다.

윤리의식자가진단실시
케이조선은 임직원이 자신의 윤리적 인식을 자율적으로 점검하고 강화할 수 있도록 자가진단을 시행하고 있습니다. 이를 통해 임직원은 자신의 윤리적

행동과 결정이 조직의 기준에 부합하는지 평가할 수 있으며, 이는 비윤리적 행동을 예방하고 조직 내 부정 행위와 비리를 사전에 방지하는 데 중요한 역할을

합니다. 자가진단은 또한 임직원이 윤리적 딜레마 상황에서 올바른 결정을 내리는 데 필요한 기준과 도구를 제공하여 윤리적 의사결정을 지원합니다. 이를

통해 조직의 윤리적 문화를 강화하고, 임직원의 윤리적 기준을 향상시켜 윤리경영 비전을 실현하는 데 기여하고 있으며 ESG경영의 기반을 확립하는 데

중요한 역할을 합니다. ESG 경영은 장기적인 지속 가능성을 추구하며, 윤리적 가치의 중요성을 인식하고 이를 실천함으로써 조직의 평판을 높이고 외부

이해관계자들로부터 신뢰를 얻는 데 도움이 됩니다.

매우 안전한 상태 대체로 안전한 상태 위험한 상태
매우 위험한 상태

안전한 상태

윤리의식자가진단결과

96.2%

3.6% 0.2% 0.0%

* 사무기술직 447명 대상 기준

윤리제보및내부실태조사
윤리 조사 및 징계 2024년

내부 실태조사 건수 17 건

윤리 제보 건수 3 건

징계 건수 (감봉이상) 6 건 ( 3 건 )

윤리경영실천서약

케이조선은 임직원이 윤리경영의 기본 원칙을 이해하고 윤리규범을 준수하며, 공정하고 바른 판단에 따라 업무를 수행할 수 있도록 윤리경영 실천 서약서를 작성하고 있습니다. 이를 통해 불공정 행위를 예방하고, 비윤리적인 사례에 대해

적극적인 제보를 장려하여 윤리적인 조직 문화를 정착시키고자 합니다. 또한 거래계약 체결 시 윤리경영 실천 조항을 포함하고, 공정거래 촉진을 위한 협약서를 체결함으로써 책임 있는 기업으로서의 신뢰를 구축해 나가고 있습니다.

구분 2024년

임직원 윤리경영 실천서약 참여율 80.4 %

2024년윤리경영교육시간
교육대상 인당교육시간 (시간) 대상인원 (명) 이수인원 (명)

신입사원 1 20 20

협력사 계약관련 부서 1 37 37

윤리경영

* 대상인원 : 서약 참여 시점의 임원, 사무기술직, 계약직 대상, 휴직자 제외
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리스크관리

케이조선리스크관리

리스크 관리

케이조선은 회사 전반의 리스크 측정, 통제, 대응방안을 통합적으로 관리하기 위한 정보공유시스템을 구축하여 운영하고 있습니다.

잠재 리스크 종류 영향 관리 정책 및 모니터링

원자재 가격 변동 리스크 주요 원재료 가격 상승에 따라 입고지연 및 원가 상승 리스크가 발생
- 원재료 가격 및 공급 현황 정기 모니터링
- 정기적 공급사 방문 및 공정 현황 및 납기 준수 모니터링
- 정량적 시황지표 모니터링 - 정성적 뉴스 모니터링

기후변화 리스크
기후변화에 따른 자연재해 증가로 인한 물리적 리스크와 기후변화 대응을 위한 이행과정에서 발
생하는 이행 리스크로 인해 사업적, 재무적 영향을 미칠 수 있음

- 탄소배출 현황 관리 - 에너지원 별 현황 관리 및 저감 설비 투자 시행
- 배출권 시세 정기 모니터링 등

사업장 안전 리스크
안전 법규, 정책 변경에 대한 사전대응이 미흡할 경우 법적 리스크가 발생할 수 있으며, 안전 사고
로 인한 사회와 임직원의 기업 이미지와 신뢰도에 영향을 미칠 수 있음
임직원의 재해 노출, 경영

- 위험성 평가 발굴 및 개선 - 임직원, 사내협력사 대상 안전 교육 실시
- 비상 대응 훈련 실시 - 재발방지 대책 수립 및 대책 이행

자연재해 리스크
천재지변(태풍,해일,강우 등)이나 질병 등으로 안전 사고 발생 및 작업 대기로 인해 일정 준수에
영향을 줄 수 있음

- 기상 정보 모니터링 및 예상 피해 정보 공유
- 안전사고 예방 조치 및 사고 우려 시설 작업 중지
- 범유행 전염병 대응, 예방수칙 준수 및 발생현황 모니터링

품질 리스크 품질 저하 시 보증 비용 증가 및 고객 이탈에 따른 수익이 감소할 수 있음

- 검사 불합격률, 검사 취소율, 용접 합격률 관리
- Comment 처리율, 품질표준 준수 등의 품질지표 관리
- 호선 건조 중 발생할 수 있는 리스크에 대비하기 위한 재발 방지 시스템 운영
- Claim이 발생할 가능성을 줄이기 위한 개선 IDEA 제안제도 운영

정보 보안 리스크
DDoS, 랜섬웨어, 악성코드 등 사이버 보안 위협이 증가함에 따라 개인정보 및 기업정보를 보호
하기 위한 정보보안의 중요성이 증가

- 정보 보안 모의 훈련 및 보안 인식 제고 - 외부의 보안 관련 위협에 대한 모니터링
- 보안시스템 정기 점검 및 취약점 개선 - 정보보안 관련 교육 및 정보보안 인식제고 활동

재무 리스크 재무적 리스크 발생 시 지속가능한 기업 경영에 영향을 미칠 수 있음
- 내부 회계관리 리스크 검토 - 재무적 위험요소 검토
- 수금계획 및 선박 인도 계획 준수 모니터링

환율 리스크 환율 변동으로 인하여 손익에 변동이 발생할 수 있음

- 기능통화에 대한 외환위험을 관리하도록 하는 정책 수립
- 미래예상거래 및 인식된 자산과 부채로 인해 발생하는 외환위험 관리
- 유형별 대응방안에 따라 헷지 등을 통해 위험 관리
- 외환리스크 관리위원회 운영

윤리 리스크
비윤리적 행위 및 부정부패, 불공정 행위는 기업의 신뢰도와 지속가능한 가치 창출에 영향을 미칠
수 있음

- 윤리 및 준법 의식 강화 활동 실시 - 내부 실태조사 및 감사 실시
- 회사의 윤리경영 원칙을 파트너사도 준수할 것을 요청
- 비 윤리 행위 적발 및 신고 시 철저한 진상 규명 및 엄중한 조치 실행
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재무제표 재무제표

요약재무정보

요약재무상태표
단위 : 백만원

구분 2022년 2023년 2024년

자산

I. 유동자산 324,792 365,433 567,250

재고자산 23,477 35,043 38,425

매출채권 1,947 1,994 2,214

계약자산 182,548 225,015 312,856

대여금 183 238 270

기타유동자산 116,637 103,143 213,485

II. 비유동자산 648,511 707,978 775,129

유형자산 645,263 704,899 742,498

무형자산 333 208 297

기타비유동자산 2,915 2,871 32,334

자산총계 973,303 1,073,411 1,342,379

부채

I. 유동부채 369,283 440,332 675,870

II. 비유동부채 296,041 341,140 304,794

부채총계 665,324 781,472 980,664

자본

I. 자본금 105,241 105,241 105,241

II. 자본잉여금 205,864 146,031 90,773

III. 기타자본 56,708 95,924 125,910

IV. 이익잉여금 -59,834 -55,257 39,791

자본총계 307,979 291,939 361,715

요약포괄손익계산서
단위 : 백만원

구분 2022년 2023년 2024년

I. 매출액 605,448 708,108 934,746

II. 영업이익(손실) 23,246 (59,566) 11,193

III. 당기순이익(손실) 6,715 (49,167) 42,559

IV. 기타포괄이익(손실) (1,243) 33,127 (1,963)

V. 총포괄이익(손실) 5,472 (16,040) 40,596

주당순이익(원) 160 (1,168) 992

희석주당순이익(원) 160 (1,168) 688
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ESG Data Sheet ESG Data Sheet

경제

연구개발활동
구분 단위 2022년 2023년 2024년

연구개발비용 원재료비 백만원 - - -

인건비 백만원 1,831 2,113 1,367

감가상각비 백만원 - - -

위탁용역비 백만원 363 226 150

기타 백만원 294 394 194

합계 백만원 2,488 2,733 1,711

생산실적 원단위 연구개발비용 천원/CGT 9.3 8.5 4.34

지적재산권보유현황
구분 단위 2022년 2023년 2024년

국내 등록 특허 건 140 137 77

디자인,상표,프로그램 건 17 7 7

프로그램 건 10 10 10

해외등록 특허 건 4 4 4

합계 건 171 158 98

경제적성과배분
구분 단위 2022년 2023년 2024년

임직원 급여,퇴직급여,복리후생비 백만원 75,731 84,817 86,710

협력사 재료비,외주가공비 백만원 527,394 623,575 752,319

지역사회 기부금 백만원 - 5 2

주주 및 투자자 이자비용 백만원 15,365 19,871 28,154

정부 법인세비용(수익) 백만원 1,700 -3,850 -13,480

합계 백만원 620,190 724,418 853,705

영업의경과및성과
구분 단위 2022년 2023년 2024년

생산실적 신조부문 CGT 267,516 321,779 394,278

매출현황 신조부문 백만원 597,868 699,343 926,847

기타부문 백만원 7,580 8,765 7,899

합계 백만원 605,448 708,108 934,746

수주실적 신조부문 척수 15 12 17

백만USD 761.3 626.6 862.1

수주잔량 척수 24 25 30
* 수주잔량 : 계약발효 척수 기준
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ESG Data Sheet

환경

원자재사용량
구분 단위 2022년 2023년 2024년

원자재 사용량 비재생 원자재 (재생가능 원자재) ton 74,697 106,678 125,236

(강재 – 후판) 재생 원자재 ton - - -

합계 ton 74,697 106,678 125,236

생산실적 원단위 원자재 사용량 ton/CGT 0.279 0.332 0.318

에너지사용량
구분 단위 2022년 2023년 2024년

직접에너지 진해 천연가스(LNG) TJ 89.12 99.38 101.95

디젤 TJ 34.89 38.15 41.96

휘발유 TJ 0.63 0.73 0.59

등유 TJ 0.74 0.67 0.26

B-A유 TJ 23.72 29.13 36.37

B-C유 TJ 13.22 25.68 20.64

기타 TJ 0.13 0.04 0.07

서울 디젤 TJ 0.12 0.08 0.01

소계 TJ 162.56 193.85 201.85

간접에너지 진해 전력 TJ 786.72 993.33 951.98

서울 전력 TJ 0.03 0.03 0.02

소계 TJ 786.75 993.36 951.99

재생에너지 TJ - - -

합계 TJ 949.31 1,187.21 1,153.84

에너지사용량
구분 단위 2022년 2023년 2024년

생산실적 원단위 에너지사용량 직접에너지 GJ/CGT 0.61 0.60 0.51

간접에너지 GJ/CGT 2.94 3.09 2.41

합계 GJ/CGT 3.55 3.69 2.93

생산실적 원단위 에너지 감축률 % 32.83 -3.97 20.68

온실가스배출량
구분 단위 2022년 2023년 2024년

직접배출량 진해 CO₂ tCO₂-eq 14,089.39 17,570.62 18,288.24

(scopeⅠ) CH₄ tCO₂-eq 18.76 22.58 23.08

N₂O tCO₂-eq 72.69 87.68 93.21

서울 CO₂ tCO₂-eq 8.34 5.51 0.65

CH₄ tCO₂-eq 0.01 0.01 0.00

N₂O tCO₂-eq 0.14 0.09 0.01

소계 tCO₂-eq 14,189.34 17,686.49 18,405.20

간접배출량 진해 CO₂ tCO₂-eq 37,426.49 47,255.73 45,288.25

(scopeⅡ) CH₄ tCO₂-eq 6.20 7.82 7.50

N₂O tCO₂-eq 215.94 272.65 261.30

서울 CO₂ tCO₂-eq 1.45 1.29 0.73

CH₄ tCO₂-eq 0.00 0.00 0.00

N₂O tCO₂-eq 0.01 0.01 0.00

소계 tCO₂-eq 37,650.08 47,537.50 45,557.78

합계 tCO₂-eq 51,839.42 65,223.99 63,962.97

온실가스집적도
구분 단위 2022년 2023년 2024년

생산실적 원단위 온실가스배출량 직접배출량 tCO₂-eq/CGT 0.053 0.055 0.047

간접배출량 tCO₂-eq/CGT 0.141 0.148 0.116

합계 tCO₂-eq/CGT 0.194 0.203 0.162

ESG Data Sheet
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용수취수량, 오수/폐수배출량, 용수소비량
구분 단위 2022년 2023년 2024년

용수 취수량 원수 ton 641,192 567,041 657,514

상수 ton 10,174 51,846 75,738

합계 ton 651,366 618,887 733,252

오수 방류량 오수 ton 129,009 138,368 139,985

폐수 방류량 폐수(위탁처리) ton 213.3 394.0 371.6

폐수 재이용수 ton 37,325 41,744 40,225

폐수 재이용률 % 99.4 99.1 99.1

용수 소비량 ton 559,468 521,869 633,120

생산실적 원단위 용수 소비량 ton/CGT 2.09 1.62 1.61

수질오염물질배출량
구분 단위 2022년 2023년 2024년

수질오염물질배출량 생물화학적 산소요구량(BOD) ton 0.521 0.485 0.427

부유물질(SS) ton 0.469 0.493 0.425

총질소(T-N) ton 0.486 0.489 0.466

총인(T-P) ton 0.127 0.138 0.140

합계 ton 1.602 1.604 1.458

수질오염물질농도
구분 단위 2022년 2023년 2024년

수질오염물질배출농도 생물화학적 산소요구량(BOD) mg/l 4.04 3.50 3.05

화학적 산소요구량(COD) mg/l - - -

부유물질(SS) mg/l 3.63 3.56 3.03

총질소(T-N) mg/l 3.76 3.53 3.33

총인(T-P) mg/l 0.98 1.00 1.00
*1) 농도 산정기준 변경으로 수치 변경

화학물질 배출량
구분 단위 2022년 2023년 2024년

화학물질 배출량 ton 243.475 285.378 139.665

대기오염물질배출량
구분 단위 2022년 2023년 2024년

대기오염물질배출량 질소산화물(NOx) ton 0.335 0.221 0.534

황산화물(SOx) ton 0.046 0.010 0.004

먼지(PM) ton 8.218 3.731 3.697

합계 ton 8.598 3.963 4.235

대기오염물질농도
구분 단위 2022년 2023년 2024년

대기오염물질배출량 질소산화물(NOx) ppm 2.167 8.824 8.785

황산화물(SOx) ppm 3.117 2.591 1.233

먼지(PM) ms/S㎥ 3.085 1.948 1.860

폐기물관리
구분 단위 2022년 2023년 2024년

폐기물 발생량 일반폐기물 재활용 ton 11,351 13,231 15,066

매립 ton 268 299 703

소계 ton 11,619 13,530 15,769

지정(유해)폐기물 재활용 ton 439 506 592

소각 ton 267 327 347

매립 ton - 0 -

소계 ton 705 833 939

합계 ton 12,325 14,363 16,708

폐기물 재활용량 일반+지정 ton 11,790 13,737 15,658

재활용률 % 95.7 95.6 93.7

폐기물 처리량 소각,매립,기타 ton 535 626 1,050

생산실적 원단위 폐기물 처리량 kg/CGT 2.00 1.94 2.66

환경투자비용
구분 단위 2022년 2023년 2024년

환경오염 저감투자 및 기술도입 백만원 4,296.20 58.14 565.47

환경

*1)

ESG Data Sheet
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임직원현황
구분 단위 2022년 2023년 2024년

총 직원수 명 935 964 974

성별 남성 정규직 명 908 919 883

계약직 명 1 11 59

명 909 930 942

% 97.2 96.5 96.7

여성 정규직 명 21 29 27

계약직 명 5 5 5

명 26 34 32

% 2.8 3.5 3.3

연령별 29세 이하 명 34 60 48

30세 - 49세 명 622 583 571

50세 이상 명 279 321 366

지역별 창원 명 925 953 974

서울 명 10 11 -

직군별 사무기술직 명 488 518 464

생산직 명 447 446 510

국적별 대한민국 명 935 964 924

베트남 명 - - 50

소수계층 장애인 (중증) 명 29 (3) 30 (4) 30 (4)

장애인 고용률 % 3.59 3.84 3.72

국가보훈자 명 2 4 3

소속 외 근로자 남성 명 1,874 2,226 2,281

여성 명 304 377 352

합계 명 2,178 2,603 2,633
* 2022년~2023년 임원포함, 2024년 등기임원 제외
*1) 소속 외 근로자 2023년 남성 인원 수정

신규채용
구분 단위 2022년 2023년 2024년

신규채용 명 81 59 43

채용률 % 8.73 6.35 4.54

성별 남성 명 80 51 41

여성 명 1 8 2

연령별 29세 이하 명 23 15 9

30세 - 49세 명 57 41 29

50세 이상 명 1 3 5

지역별 창원 명 80 59 43

서울 명 1 - -
*정규직 직원 기준

이직현황
구분 단위 2022년 2023년 2024년

이직현황 명 80 50 79

이직률 % 8.62 5.33 8.50

성별 남성 명 79 49 74

여성 명 1 1 5

연령별 29세 이하 명 13 2 5

30세 - 49세 명 54 35 50

50세 이상 명 13 13 24

지역별 창원 명 79 50 74

서울 명 1 - 5

자발적 이직자 명 71 40 63

자발적 이직률 % 7.65 4.26 6.78
*정규직 직원 기준

사회

*1)

ESG Data Sheet
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육아와가정
구분 단위 2022년 2023년 2024년

출산휴가 사용자 남성 명 5 12 7

여성 명 1 2 1

합계 명 6 14 8

육아휴직 사용자 남성 명 14 10 15

여성 명 1 4 1

합계 명 15 14 16

육아휴직 종료 후 복귀자 남성 복귀대상자 명 13 12 13

복귀자 명 12 12 13

복귀율 % 92.3 100.0 100.0

여성 복귀대상자 명 1 1 3

복귀자 명 1 1 2

복귀율 % 100.0 100.0 66.7

합계 복귀대상자 명 14 13 16

복귀자 명 13 13 15

복귀율 % 92.9 100.0 93.8

육아휴직 후 계속 근무 유지자 남성 직전연도 복귀자 명 24 12 12

12개월이상 계속 근무자 명 23 6 8

유지율 % 95.8 50.0 66.7

여성 직전연도 복귀자 명 3 1 1

12개월이상 계속 근무자 명 3 0 1

유지율 % 100.0 0.0 100

합계 직전연도 복귀자 명 27 13 13

12개월이상 계속 근무자 명 26 6 9

유지율 % 96.3 46.2 69.2

육아기 근로시간 단축 사용자 남성 명 2 2 1

여성 명 - 1 -

합계 명 2 3 1

가족돌봄 휴가 및 휴직 남성 명 5 2 3

여성 명 - - 2

합계 명 5 2 5
*1) 2022년 육아휴직 종료 후 복귀자 여성 복귀율 오류 수정
* 해당연도 2번이상 사용 인원은 인원수 중복 표기

임직원교육현황
구분 단위 2022년 2023년 2024년

임직원 전체 교육시간 총 교육 시간 시간 11,102 11,409 8,146

인당 평균 교육 시간 시간 11.9 11.8 8.4

범주별 남성 총 교육 시간 시간 10,379 10,372 7,703

인당 평균 교육 시간 시간 11.4 11.2 8.2

여성 총 교육 시간 시간 723 1,037 443

인당 평균 교육 시간 시간 27.8 30.5 13.8

사무기술직 총 교육 시간 시간 8,772 7,641 6,098

인당 평균 교육 시간 시간 18.0 14.8 13.1

생산직 총 교육 시간 시간 2,330 3,768 2,048

인당 평균 교육 시간 시간 5.2 8.4 4.0

임직원 전체 교육 비용 총 교육 비용 백만원 135.3 156.5 76.9

인당 평균 교육 비용 원 144,691 162,363 78,982

생산량 원단위 교육비용 천원/CGT 0.51 0.49 0.20

정기성과평가
구분 단위 2022년 2023년 2024년

성과평가 대상 임직원 직군별 사무기술직 명 481 477 -

생산직 명 - - -

성별 남성 명 460 452 -

여성 명 21 25 -

합계 인원 명 481 477 -

성과평가를 받은 임직원 직군별 사무기술직 명 481 477 -

% 100.0 100.0 -

성별 남성 명 460 452 -

% 100.0 100.0 -

여성 명 21 25 -

% 100.0 100.0 -

합계 인원 % 481 477 -

비율 % 100.0 100.0 -
* 대상임직원 : 실장이하 사무기술직 정규직
* 2024년 성과평가 미실시

사회

*1)
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복리후생
구분 단위 2022년 2023년 2024년

복리후생 비용 백만원 11,308 13,270 12,820

인당 복리후생비용 백만원 12.09 13.77 13.16

임직원보수현황
구분 단위 2022년 2023년 2024년

1인 평균 급여액 남성 백만원 64 70 72

여성 백만원 41 42 50

1인당 평균 보수 남성 대비 여성 비율 % 64 60 69
* 연간 보수 총액은 퇴직자 포함 금액
* 인당 평균 급여액은 해당 연도말 재직인원수로 계산

연간보수비율
구분 단위 2022년 2023년 2024년

최고 급여 구성원의 연간 보수 백만원 181 240 201

증가율 % 25.7 32.6 -16.1

전체 임직원 연간 보수 중앙값 백만원 62 62 65

증가율 % 23.1 0.8 3.5

임직원 보수 중앙값 대비 최고 급여 구성원의 보수 비율 % 292 384 311

임직원 보수 중앙값 증가율 대비 최고 급여 구성원의 보수 증가율 % 111.4 4194.6 -463.6
* 보수 중앙값 대상은 해당년도 만근 대상자 기준(연중 입사사/퇴사자/휴직자 제외)
* 1) 2022년, 2023년 증가율 표기 오류 수정

퇴직연금현황
구분 단위 2022년 2023년 2024년

확정기여형(DC형) 제도 가입인원 명 407 443 433

- 사무기술직,계약직 대상 DC 지급액 백만원 2,018 2,563 2,499

확정급여형(DB형) 제도 가입인원 명 8 10 3

- 임원 대상 DB 지급액 백만원 176 272 57

퇴직금 제도 운영인원 명 448 446 453

- 생산직 대상 퇴직급여충당부채 백만원 22,275 29,983 33,240
*1) 운영 금융사 지급 기준으로 2023년 DB형 수정

단체협약
구분 단위 2022년 2023년 2024년

노조가입 적용 대상 인원 명 448 446 453

가입 인원 명 443 441 488

가입률 % 98.9 98.9 98.9
* 노조가입 대상 : 생산직 정규직

단체협약
구분 단위 2022년 2023년 2024년

노사협의회 개최 횟수 회 4 4 4

협력사평가
구분 단위 2022년 2023년 2024년

공급업체 수 신규업체 개 91 57 50

기존업체 개 170 215 232

소계 개 261 272 282

평가 공급업체 수 신규업체 개 39 19 25

% 42.9 33.3 50.0

기존업체 개 115 134 141

% 67.6 62.3 60.8

소계 개 154 153 166

% 59.0 56.3 58.9

*1) 기존 공급업체는 코로나19로 인해 2020년부터 사회적 기준 평가는 잠정중단

지역사회투자비용
구분 단위 2022년 2023년 2024년

사회공헌 비용 기부금 백만원 - 5.0 2.0

현물기부 백만원 - 7.8 -

사회공헌성 비용 백만원 2.0 - -

합계 백만원 2.0 12.8 2.0

정보보호관련위반사례
구분 단위 2022년 2023년 2024년

정보보호 위반 사건 발생건수 건 0 0 0

피해액수 원 0 0 0

사회

*1)

*1)

*1)

*1)
*1)

*1)
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2024 케이조선지속가능경영보고서 51

> 재무제표 ESG Data Sheet GRI Standards 2021 Index 제3자 검증의견서 온실가스 검증 의견서 가입 협회 및 단체

Introduction Sustainability Environmental Social Governance Appendix

ESG Data Sheet

산업재해율
구분 단위 2022년 2023년 2024년

사고 재해율 % 1.63 1.60 1.26

질병 재해율 % 2.18 1.39 2.31

전체 재해율 % 3.81 2.99 3.58

산업재해발생유형
구분 단위 2022년 2023년 2024년

업무상사고재해 인원수 임직원 떨어짐 건 1 - -

넘어짐 건 3 4 5

부딪힘 건 2 - 3

물체에 맞음 건 1 1 1

끼임 건 3 1 -

절단·베임·찔림 건 - - -

이상온도·물체접촉 건 - 1 1

기타 건 1 2 -

소계 건 11 9 10

사내협력사 떨어짐 건 1 1 2

넘어짐 건 2 6 5

부딪힘 건 - 1 1

물체에 맞음 건 2 1 1

끼임 건 2 1 2

절단·베임·찔림 건 - 3 -

이상온도·물체접촉 건 1 - 2

기타 건 - - 1

소계 건 8 13 14

합계 건 19 22 24

업무상질병재해 인원수 임직원 기타근골격질환 건 23 12 18

물리적인자 건 1 - 5

소계 건 24 12 23

사내협력사 기타근골격질환 건 2 1 -

물리적인자 건 - - -

소계 건 2 1 -

합계 건 26 13 23

합계 건 45 35 47

사회

중대산업재해발생건수
구분 단위 2022년 2023년 2024년

사망사고 인원 직영 명 0 0 0

사내협력사 명 0 0 0

합계 명 0 0 0

중대 산업재해율 % 0.00 0.00 0.00

사망만인율 0.00 0.00 0.00

유해·위험요인개선활동
구분 단위 2022년 2023년 2024년

위험성평가 위험성평가 실시 세부공정수 건 1,757 2,058 1,811

위험성평가 실시 건수 건 14,770 18,073 18,367

위험성 개선 건수 건 160 356 77

아차사고 발굴 건수 건 1,642 1,462 1,595

건강검진
구분 단위 2022년 2023년 2024년

일반검진 수검률 % 100 100 100

특수검진 수검률 % 100 100 100

종합검진 수검률 % 93.3 94.7 93.3
* 종합검진은 희망자에 한해 수검

ESG Data Sheet



2024 케이조선지속가능경영보고서 52

> 재무제표 ESG Data Sheet GRI Standards 2021 Index 제3자 검증의견서 온실가스 검증 의견서 가입 협회 및 단체

Introduction Sustainability Environmental Social Governance Appendix

지배구조

이사회활동현황
구분 단위 2022년 2023년 2024년

이사회 운영 이사회 개최 횟수 회 6 6 10

의결 안건 수 건 15 17 22

수정,보완,반대 안건 수 건 - - -

이사회 참석률 사내이사 참석률 % 91.7 100.0 83.3

기타비상무이사 참석률 % 100.0 85.7 83.3

사외이사 참석률 % (해당없음) 100.0 94.7

전체 참석률 % 96.7 93.3 87.8

감사 참석률 % 83.3 100.0 100.0

이사보수
구분 단위 2022년 2023년 2024년

등기이사 인당평균 백만원 165 195 218

사외이사 인당평균 백만원 - 47 56

감사 인당평균 백만원 79 60 60

전체 인당평균 백만원 136 124 138

주주현황
구분 단위 소유주식수 지분율(%)

(주)케이에이치아이 보통주 주 20,958,595 49.79

케이선샤인홀딩스(유) 보통주 주 20,958,593 49.79

기타 소액주주 보통주 주 42.080.624 0.39

자기주식수 보통주 주 15,730 0.04

합계 보통주 주 42,096,354 100

주주총회투표제도현황
구분 도입여부

집중투표제 배제

서면투표제 미도입

전자투표제 미도입

윤리준법교육
구분 단위 2022년 2023년 2024년

기준인원 명 475 - 37

윤리 준법 교육 참여 인원수 명 475 - 37

참여율 % 100.0 - 100.0
* 2024년 협력사 계약관련부서 대상 교육

윤리경영실천서약서
구분 단위 2022년 2023년 2024년

윤리 경영 실천 서약서 작성 기준인원 명 488 480 496

참여인원 명 475 459 399

참여율 % 97.3 95.6 80.4

협력사 및 거래업체 업체수 개 158 375 178
* 기준인원 : 서약 참여 시점의 임원, 사무기술직, 계약직 대상, 휴직자 제외

윤리경영점검및제보건수
구분 단위 2022년 2023년 2024년

조사 건수 내부 실태조사 건수 건 16 14 17

윤리 상담 건수 건 - - -

윤리 제보 건수 건 4 4 3

총 건수 건 20 18 20

징계 건수 감봉이상 징계 건수 건 1 2 6

총 건수 건 8 2 6
* 2023년 징계건수 수정

법무검토건수
구분 단위 2022년 2023년 2024년

법무 검토 법률자문의뢰 검토 건수 건 86 100 94

사회법규위반및벌금액
구분 단위 2022년 2023년 2024년

과징금,벌금,징역,금고,구류가 포함된 처벌 건 0 0 0

백만원 0 0 0

과태료,범칙금,이행강제금이 포함된 처벌 건 4 0 1

백만원 5.95 0 1.25

그 외 금전적 처벌 없는 시정명령,시정권고,경고 등 제재 건 4 0 0
* 경쟁저해 및 독과점금지 위반 사항 없음

ESG Data Sheet ESG Data Sheet
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GRI Standards 2021 Index

GRI 2 General Disclosures GRI 3 Material Topics

GRI표준 지표 내용 페이지

조직 및 보고관행 2-1 조직 세부 정보 6

2-2 지속가능성보고서에 포함된 법인 3

2-3 보고기간, 주기 및 문의처 3

2-4 정보의 재기술 47-50, 52

2-5 외부 검증 56

활동과 근로자 2-6 활동, 가치사슬 및 기타 비즈니스 관계 6, 32 

2-7 임직원 48

2-8 임직원이 아닌 근로자 48

지배구조 2-9 지배구조 구조 및 구성 37

2-10 최고 지배구조 기구의 임명과 선정 37

2-11 최고 지배구조 기구 의장 37

2-12 영향 관리를 감독하는 최고 지배구조기구의 역할 37-38

2-13 영향 관리에 대한 책임 위임 37-38

2-14 지속가능보고 관련 최고 지배구조기구의 역할 37-38

2-15 이해상충 12, 37

2-16 중요 관심사항에 대한 커뮤니케이션 37

2-17 최고 지배구조기구의 집합적 지식 37

2-18 최고 지배구조기구의 성과 평가 38

2-19 보수정책 38, 50

2-20 보수결정절차 38

전략, 정책 및 관행 2-21 연간 총 보상비율 50

2-22 지속가능발전 전략에 대한 성명서 5

2-23 정책공약 9

2-24 정책공약 내재화 9, 15, 22, 26, 39

2-25 부정적인 영향을 해결하기 위한 프로세스 42

2-26 관심사항 제기 및 조언을 구하기 위한 메커니즘 40

2-27 법률 및 규정준수(컴플라이언스) 41, 52

2-28 가입협회 57

이해관계자 참여 2-29 이해관계자 참여 접근방식 12

2-30 단체교섭협약 30, 50

GRI표준 지표 내용 페이지

중요한 주제에 대한 공개 3-1 중대성 평가 항목 결정 프로세스 13

3-2 중대성 평가 항목 목록 13

3-3 중대성 평가 주제에 대한 관리
10-11, 18-19, 22-26

32-33, 39-41

GRI 200 Economic Performance

GRI표준 지표 내용 페이지

경제성과 201-1 직접적인 경제적 가치의 창출과 배분 45

201-2 기후변화의 재무적 영향과 사업활동에 대한 위험과 기회 15-20, 42

201-3 조직의 확정급여형 연금제도 채무 충당 50

201-4 정부 지원 보조금 수혜 실적 -

시장지위 202-1 주요 사업장이 위치한 국가별 법적최저임금 대비 임금비율 -

202-2 주요 사업자의 현지 출신 고위 관리자 비율 -

간접 경제적 영향 203-1 공익을 위한 인프라 투자 및 서비스 지원활동 34

203-2 중요한 간접적 경제 파급효과 및 영향 33-34

조달관행 204-1 주요 사업 지역에서의 현지 구매 비율 -

반부패 205-1 사업장 부패 위험 평가 불완전한 정보

205-2 반부패 정책 및 절차에 관한 공지와 훈련 39-41

205-3 확인된 부패 사례와 이에 대한 조치 52

경쟁저해행위 206-1 경쟁저해행위, 독과점 등 불공정한 거래행위에 대한 법적 조치 52

세금 207-1 조세 접근법 -

207-2 조세 전략을 책임지는 지배기구, 통제 및 위험관리 -

207-3 세금 관련 이해관계자 참여 및 관리 12

207-4 국가별 조세정보보고 -

GRI Standards 2021 Index
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GRI 300 Environmental Performance

GRI표준 지표 내용 페이지

원재료 301-1 사용된 원재료의 중량 또는 부피 46

301-2 사용된 재생 투입 원재료 46

301-3 재생된 제품 및 포장재 -

에너지 302-1 조직 내부 에너지 사용량 18, 46

302-2 조직 외부 에너지 사용량 18, 46

302-3 에너지 사용 집약도 18, 46

302-4 에너지 사용 절감량 46

302-5 제품 및 서비스의 에너지의 에너지 소비량/감축량 -

용수 303-1 공유 자원으로서 용수 관리 16

303-2 용수 배출로 인한 영향 관리 16, 47

303-3 용수 취수량 16, 47

303-4 용수 배출량 16, 47

303-5 용수 소비량 16, 47

생물다양성 304-1 생물다양성 가치가 높은 구역 또는 주변지역의 사업장 위치 현황 20

304-2 사업운영, 제품 및 서비스가 생물다양성에 미치는 중요한 영향 -

304-3 생물다양성 보호 또는 복원 활동을 추진하는 지역 20

304-4 국제자연보존연맹 지정 멸종위기 종과 국가지정 멸종위기종 없음

배출 305-1 직접 온실가스 배출량 (Scope 1) 18, 46

305-2 간접 온실가스 배출량 (Scope 2) 18, 46

305-3 기타 간접 온실가스 배출량 (Scope 3)
사용할 수 없는 정보

(추후 적용예정)

305-4 온실가스 배출 집적도 46

305-5 온실가스 배출 감축량 18

305-6 오존층 파괴 물질 배출량 없음

305-7 질소산화물, 황산화물 그리고 다른 주요 대기오염물질 배출량 47

폐기물 306-1 폐기물 발생 및 중요한 폐기물 관련 영향 17, 47

306-2 중요한 폐기물 관련 영향 관리 17

306-3 폐기물 발생량 47

306-4 폐기물 재활용 47

306-5 폐기물 배출량 47

공급업체 환경평가 308-1 환경 기준 심사/평가를 거친 신규 공급업체 비율 32, 50

308-2 공급망 내 실적적/잠재적 중요한 부정적 환경영향 및 이에 대한 조치 -

GRI 400 Social Performance

GRI표준 지표 내용 페이지

고용 401-1 신규채용과 이직현황 48

401-2 정규직 직원 대상에게 지원되는 복리후생제도 29

401-3 육아휴직 29, 49

노사관계 402-1 운영사의 변화와 관련한 최소 공지기간 30

산업 보건 및 안전 403-1 산업보건안전관리시스템 22, 24

403-2 위험식별, 위험평가 및 사고조사 22-25, 51

403-3 산업보건서비스 26

403-4 작업자 참여, 상담, 직업건강 및 안전에 대한 커뮤니케이션 25-26

403-5 산업안전보건 교육 22-25

403-6 임직원 건강 증진 활동 26

403-7 비즈니스 관계와 직접 연계된 직업건강 및 안전 위험 예방 및 완화 22-26

403-8 직업건강 및 안전관리시스템 적용대상 임직원 48, 51

403-9 재해율 24, 51

403-10 직업과 관련된 질병 24, 51

훈련 및 교육 404-1 임직원 1인당 평균교육시간 28, 49

404-2 임직원 역략강화 및 전환지원을 위한 프로그램 28

404-3 정기적 성과 및 경력개발 리뷰를 받은 임직원 비율 49

다양성 및 기회균등 405-1 거버넌스 기구 및 임직원 다양성 48

405-2 남성 대비 여성의 기본급 및 보수 비율 27, 50

차별금지 406-1 근로자 차별 사건 및 이에 대한 시정조치 28

결사&단체교섭의 자유 407-1 단체교섭자유가 심각하게 침해될 소지가 있는 사업장 및 협력회사 30

아동노동 408-1 아동노동 발생 위험이 높은 사업장 및 협력회사 28

강제노동 409-1 강제노동 발생 위험이 높은 사업장 및 협력회사 28

보안관행 410-1 사업과 관련된 인권정책 및 절차에 관련 훈련을 받은 보안요원 비율 28

원주민 권리 411-1 원주민의 권리 침해사고 건수와 취해진 조치 없음

지역사회 413-1 지역사회 참여, 영향평가 및 발전프로그램을 운영하는 사업장 34

413-2 지역사회에 중요한 실질적/잠재적 부정적 영향이 존재하는 사업장 -

공급업체 사회영향평가 414-1 사회적 영향평가를 통해 선별된 신규 협력회사 32, 50

414-2 공급망 내 주요한 부정적인 사회 영향과 이에 대한 시행조치 불완전한 정보

공공정책 415-1 정치적 기부금액 및 지불처 없음

고객 보건 및 안전 416-1 제품 및 서비스군의 안전보건 영향평가 현황 -

416-2 제품 및 서비스의 안전보건 영향에 관한 규정 위반 사건 -

마케팅 및 라벨링 417-1 제품 및 서비스 라벨링 적용 현황 -

417-2 제품 및 서비스 라벨링에 관한 법규 및 자율규정을 위반한 사건 -

417-3 마케팅 커뮤니케이션과 관련된 규정 위반 건수 없음

고객개인정보 418-1 고객개인정보보호 위반 및 고객정보 분실사실이 입증된 불만건수 50

GRI Standards 2021 Index GRI Standards 2021 Index
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제3자검증의견서 제3자 검증의견서

2024 케이조선지속가능경영보고서독자귀중

서문
한국경영인증원(KMR)은 2024년 12월 31일로 종료하는 사업연도에 대한 2024 케이조선 지속가능경영보고서의 제3자
검증을 요청받았습니다. 보고서 작성과 정보, 내부통제에 대한 책임은 케이조선 경영자에게 있으며, 본 한국경영인증원의 책임은
합의된 업무를 준수하고 독립적인 검증결론을 케이조선 경영자에게 보고하는데 있습니다.

검증대상
케이조선의 보고서에서 기술한 다음의 지속가능성 관련 조직의 성과와 활동을 대상으로 하였습니다.

■ 2024 케이조선 지속가능경영보고서

준거기준
■ GRI Standards 2021 : 2023 (GRI)

검증기준
검증팀은 ISO 17029 및 KMR EDV 01의 품질관리 업무시스템을 적용하고, AA1000AS v3 및 KMR 검증기준인
SRV1000 의 검 증 기 준 에 따 라 검 증 심 사 를 수 행 하 였 습 니 다 . AA1000AS v3 에 서 는 포 괄 성 (Inclusivity),
중요성(Materiality), 대응성(Responsiveness) 및 영향성(Impact) 원칙의 준수여부와 정보의 신뢰성 및 품질을 평가하고,
SRV1000에서는 GRI를 준거기준으로 하였는지 판단과 데이터오류 제로를 목표로 입체적 심사를 수행했으며, 중요성 기준은
전문가적 판단을 적용하였습니다.

■ ISO 17029 : 2019, ISO 14065 : 2020, AA1000AS v3 : 2020 (AccountAbility),
AA1000AP : 2018 (AccountAbility), SRV1000 : 2022 (KMR), KMR EDV 01 : 2024 (KMR)

■ 보증수준/중요성수준 : AA1000AS v3 – Type 2/Moderate 옵션, limited/설정되지 않음

검증범위
지속가능경영보고서에 포함된 검증대상 지속가능성 정보는 다음과 같습니다.

■ GRI Standards 2021 보고 원칙
■ 공통표준(Universal Standards)
■ 특정주제 표준(Topic Specific Standards)

- GRI 205: 반부패(Anti-Corruption)
- GRI 305: 배출(Emissions)
- GRI 403: 산업안전보건(Occupational Health and Safety)
- GRI 414: 공급업체 사회 영향평가(Supplier Social Assessment)

보고서의 보고경계 중 조직 외부 정보는 검증범위에서 제외되었습니다.

검증범위
지속가능경영보고서에 포함된 검증대상 지속가능성 정보는 다음과 같습니다.

■ GRI Standards 2021 보고 원칙
■ 공통표준(Universal Standards)
■ 특정주제 표준(Topic Specific Standards)

- GRI 205: 반부패(Anti-Corruption)
- GRI 305: 배출(Emissions)
- GRI 403: 산업안전보건(Occupational Health and Safety)
- GRI 414: 공급업체 사회 영향평가(Supplier Social Assessment)

보고서의 보고경계 중 조직 외부 정보는 검증범위에서 제외되었습니다.

검증방법
한국경영인증원 검증팀은 합의된 검증 범위에 대해 상기 기술된 검증기준에 따라 아래와 같이 검증을 진행했습니다.

■ 지속가능성 정보 작성 근거로 사용한 준거기준의 적합성, 중요성 평가 프로세스 신뢰성 및 결과 평가
■ 질문으로 데이터 관리 통제환경과 프로세스, 정보시스템을 이해(통제활동 효과성을 테스트하지 않음)
■ 추정치 도출 방법이 적절하고 일관적인지 평가(단, 기초데이터 테스트나 검증인 자체추정치 미도출)
■ 본사를 방문하였으며 방문현장은 현장의 지속가능성 정보 기여도, 이전 기간 이후 예상치 못한 변동가능성 등을 기준으로

선정하여 데이터 샘플링, 방문한 현장에서 제한된 수의 원천기록을 실사
■ 보고서 작성에 대해 책임 있는 담당자와의 인터뷰
■ 지속가능성 정보의 표시 및 공시가 정확하고 명확한 범위로 표현되었는지 고려
■ 기초정보 간 비교 및 대사와 재계산, 분석, 역추적 등을 통한 오류 포함여부 식별
■ 독립적인 외부 출처 및 공공 데이터베이스, 보도자료 등을 기반으로 한 정보의 신뢰성과 균형 평가

제한사항 및 극복방안
검증심사의 고유한계로써 비재무 데이터를 평가하고 측정하기 위해 일반적으로 인정한 보고체계나 충분히 확립된 관행이
존재하지 않으며, 다양한 측정치와 측정방법이 허용됩니다. 따라서 비재무 데이터는 기업들 간 비교가능성에 영향을 미칠 수
있으며, 검증팀은 이에 대해 전문가적 판단에 따랐습니다. 제한적 보증에서는 위험평가 절차와 평가된 위험에 대응하여 수행된
절차의 범위가 합리적 보증보다 제한적입니다. 검증심사팀은 케이조선에서 제공한 데이터 및 정보가 완전하고 충분하다는 가정을
기반으로 케이조선에서 수집한 데이터에 대한 질의 및 분석, 제한된 형태의 표본추출방식을 통해 한정된 범위에서
실시하였습니다. 이를 극복하기 위해 전자공시시스템, 국가 온실가스 종합관리시스템 등 독립적인 외부 출처 및 공공 데이터
베이스를 참고하여 정보의 품질 및 신뢰성을 확인하였습니다
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제3자검증의견서

검증결과 및 의견
검증팀은 문서검토 및 인터뷰 등의 결과를 토대로 케이조선과 보고서 수정에 대해 여러 차례 논의하였으며, 수정 및 개선권고 사항
반영을 확인하기 위해 보고서의 최종판을 검토하였습니다. 검증결과, 검증팀은 케이조선이 제시한 준거기준에 따라(in
accordance with) 발간하였으며, 보고서 내용 관련 입수한 증거가 검증의견의 근거를 제공하기에 충분하지 않다고 믿을 만한
사항을 발견하지 못하였습니다. 원칙에 대한 본 검증팀의 의견은 다음과 같습니다.

포괄성 원칙
케이조선은 이해관계자에 대한 조직의 책임에 대해 공약하고 이를 실천하기 위해 다양한 형태와 수준의 이해관계자 커뮤니케이션
채널을 개발하여 운영하고 있습니다. 검증팀은 이 과정에서 누락된 주요 이해관계자 그룹을 발견할 수 없었으며, 그들의 견해 및
기대 사항이 적절히 조직의 전략에 반영되도록 노력하고 있음을 확인하였습니다.

중요성 원칙
케이조선은 조직의 지속가능성 성과에 미치는 주요 이슈들의 중요성을 고유의 평가 프로세스를 통해 결정하고 있으며, 검증팀은
이 프로세스에서 누락된 중요한 이슈를 발견하지 못하였습니다.

대응성 원칙
케이조선은 도출된 주요 이슈의 우선순위를 정하여 활동성과와 대응사례 그리고 향후 계획을 포괄적이고 가능한 균형 잡힌
방식으로 보고하고 있으며, 대응활동들이 보고서에 부적절하게 기재되었다는 증거를 발견하지 못하였습니다.

영향성 원칙
케이조선은 중요성 평가를 통해 파악된 주요 주제들의 직간접적인 영향을 파악하여 모니터링하고 있으며 가능한 범위 내에서 해당
영향을 정량화된 형태로 보고하고 있음을 확인하였습니다.

특정 지속가능성 성과정보의 신뢰성과 품질
검증팀은 AA1000AP(2018) 원칙 준수 여부에 더해 지속가능성 성과와 관련된 경제, 환경, 사회 성과 정보에 대한 신뢰성
검증을 실시하였습니다. 해당 정보 및 데이터의 검증을 위해 담당자와 인터뷰를 실시하였으며, 데이터 샘플링 및 근거 문서 그리고
외부 출처 및 공공 데이터베이스를 통해 신뢰할 수 있는 데이터임을 확인하였습니다. 검증팀은 지속가능성 성과 정보에서 의도적
오류나 잘못된 기술을 발견하지 못하였습니다.

검증인 적격성 및 독립성과 품질관리시스템
한국경영인증원은 ISO/IEC 17029 : 2019 (적합성평가 - 계획검증과 결과 검증기관에 대한 일반원칙과 요구사항 : ISO
14067, 추가 인정기준 ISO 14065) 및 ISO/IEC 17021 : 2015(경영시스템의 심사 및 인증을 제공하는 기관에 대한
요구사항), 대한민국 온실가스 배출권거래제 검증기관입니다. 또한, 한국경영인증원은 IAASB ISQM1 : 2022
(국제감사인증표준위원회의 국제품질관리기준서)에 준하고 ISO/IEC 17029 요구사항에 근거한 KMR EDV 01 : 2024
(ESG공시 검증업무시스템)의 문서화된 방침과 절차를 포함한 포괄적인 품질관리시스템을 유지하고 있습니다. 아울러,
한국경영인증원은 IESBA Code : 2023 (국제공인회계사 윤리기준)에 준하는 성실, 공정, 전문가적 적격성과 정당한 주의,
비밀유지 및 전문가적 품위의 윤리적 요구사항을 준수했습니다. 검증팀은 지속가능성 전문가들로 구성되어 있으며, 제3자
검증서비스를 제공하는 업무 이외에 케이조선의 사업활동에 영리를 목적으로 하는 어떠한 이해관계도 맺지 않은 독립성을
유지하고 있습니다.

이용제한 및 유의사항
본 검증의견서는 조직의 지속가능경영 성과와 활동에 대한 이해를 돕기 위해 케이조선의 경영진을 위하여 작성되었으며,
케이조선의 경영진 이외의 제3자 사용에 대하여 당 법인은 어떠한 책임도 지지 않습니다. 이 검증의견서를 아래 검증일 현재로
유효합니다. 아래 검증일 이후 이 검증의견서는 수정될 수도 있으므로 가장 최신 보고서인지 확인을 권장합니다.

2025년 11월 4일

대표이사

제3자 검증의견서
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온실가스검증의견서

검증서

온실가스 검증 의견서

검증결론

검증대상

(재)한국품질재단은 주식회사 케이조선 (이하 ‘회사’ 라 함)＇의 2024년 온실가스 배출량 명세서에 대한 검증을

수행하였습니다. 
1) 조직주소(본사기준) : 경상남도 창원시 진해구 명제로 60

명세서에 수록되어 있는 온실가스 배출량 데이터에 대해 아래와 같은 결론을 제시합니다. 

1)  온실가스 배출량은 “온실가스 배출권거래제의 배출량 보고 및 인증에 관한 지침＂ 및 “ISO14064-1:2018”

산정기준에 따라 적절하게 산정되었습니다. 

2)  회사의 온실가스 배출량에 대한 중요성 평과결과 50만톤 CO₂-eq 미만 업체로서, 양적 기준치로 중요도는

총 배출량의 5% 기준 미만을 만족하고 있습니다. 

3)  따라서 다음의 2024년 온실가스 배출량에 대한 “적정” 의견을 제시합니다. 

검증범위

회사의 2024년 기준 운영통제 하에 있는 전체 사업장의 모든 온실가스 배출시설을 대상으로 하였습니다. 

검증기준

[온실가스 배출권거래제의 배출량 보고 및 인증에 관한 지침 ]과 [온실가스 배출권거래제 운영을 위한 검증지침 ] 

및 [ISO14064-3:2019]를 기준으로 하였습니다. 
2) 환경부고시 제2025-64호 2) 환경부고시 제2024-169호

보증수준

온실가스 배출권거래제 운영을 위한 검증지침에 규정된 절차에 따라 계획 및 수행되었고, 검증의 보증 수준은 합리적

보증 수준을 만족하도록 수행 되었습니다. 또한 검증 전 과정에 대한 절차가 효과적 수행되었는지 내부심의를 통해

확인하였습니다. 

3)2)

검증한계

기준 및 방법 등을 적용하는 과정에서 발생될 수 있는 고유의 한계를 내포하고 있습니다.

Scope 1 Scope 2 총계

18,405.197 47,557.776 63,962.973
*  온실가스 배출권거래제 배출량 보고 및 인증 지침에 따르면, 총 배출량은 사업장단위 소수점 절사값이므로 Scope 1, 2 배출량 합과 총 배출량값이 일부

상이할 수 있음.

*  단위 : tCO₂eq 

온실가스배출량

1)

검증목적

배출권거래제 운영 관련, 회사의 온실가스 배출량 명세서에 대한 신뢰성 확보를 목적으로 합니다. 
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가입협회및단체

주요가입협회및단체현황

(가나다 순)

경남 조선업 안전보건협의회

경남공정안전관리(PSM)협의회

경남지역 산업보안협의회

대한간호협회

대한기계설비건설협회

대한산업안전협회

대한조선학회

안전보건 임원협의회

창원상공회의소

창원소방본부 소방안전협의회

창원조선기자재협회

창원해양경찰서 정책자문위원회

한국거래소

한국관세물류협회

한국무역협회

한국소방안전원

한국전기기술인협회

한국조선해양플랜트협회

가입 협회 및 단체




